AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI TEKNOLOJI FAKULTESI
MEKATRONIK MUHENDISLiGi BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIiM iILKELERi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- Bu Uygulama Esaslarmin amaci, Afyon Kocatepe Universitesi Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi kapsaminda, Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin kamu
kurum ve kuruluslar ile 6zel sektér isletmelerinde yapacaklari Isletmede Mesleki Egitim dersine iligskin
uygulama ilkelerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu uygulama esaslari, Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik
Miihendisligi Boliimiinde yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersine iliskin basvuru, yerlestirme,
yiirlitme, degerlendirme ve 6zel durumlara ait hiitkiimleri kapsar.

Dayanak ve Tamumlar
MADDE 3- Bu uygulama esaslart;

a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

b) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili maddeleri,

¢) Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Y Onetmeligi,

¢) Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi,
d) Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Usul ve Esaslar

Hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmsgtir.
IKINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin Genel Esaslar

MADDE 4- Miihendislik alanlarina yonelik dgrencilerimize verilen bilgi, beceri ve davraniglarin is
ortaminda uygulamali olarak hayata gecirilmesini saglayarak onlar1 meslek yagsamina hazirlamak ve is
diinyasinin ihtiyag duydugu uygulama becerisine sahip nitelikli miihendisler yetistirmek
amaglanmaktadir. Bu kapsamda &grencilerin okulda edindikleri teorik bilgileri pekistirmeleri, igyeri
organizasyonlarini, liretim siire¢lerini ve yeni teknolojileri tanimalar1 saglanmakta; meslek hayatlarina
bilingli bir sekilde hazirlanmalarina, kariyer hedeflerini belirlemelerine ve alanlariyla ilgili ¢alisma
yapabilmelerine rehberlik edilmektedir. Ayrica isletmelerde gerceklestirilen mesleki egitim siirecinde
takim ruhu icerisinde hareket ederek birlikte is yapabilme aligkanlig1 kazanmalari, igyeri organizasyon
yapisini tanimalari, is disiplini edinmeleri ve sahip olduklar1 teorik ile uygulamali miihendislik
bilgilerini etkin bigimde kullanarak uygulamaya aktarabilme becerisi gelistirmeleri hedeflenmektedir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Yapilabilecek Yerler

MADDE 5- (1) Ogrenciler isletmede Mesleki Egitimlerini; Mekatronik Miihendisligi meslek alaninin
uygulandigr kamu kurum ve kuruluglarinda, 6zel sektor isletmelerinde, arastirma-gelistirme (AR-GE)
ve iiriin gelistirme (UR-GE) merkezlerinde, iiretim ve tasarim faaliyetleri yiiriiten sanayi kuruluslarinda
gerceklestirebilir.



(2) Yiiksekogretim kurumlarinda isletmede mesleki egitim yapilamaz.
DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Yapilacak Isletmelerde Aranan Ozellikler

MADDE 6- (1) Ogrencilerin kendi segecekleri isletmelerde egitim gorebilmeleri igin asagidaki sartlar
aranir:

e Uygulamali Egitimler Komisyonunun onayinin alinmasi,
e Isletme biinyesinde Mekatronik, Elektrik-Elektronik, Makine veya Bilgisayar Miihendisi
unvanina sahip en az bir personelin bulunmasi,

e Isletmede toplamda en az bes ¢calisanin olmasi.

(2) Isletme, asagida belirtilen alanlardan en az ikisini fiilen igermek zorundadir: Bu alanlar asagida
detayl olarak aciklanmistir.

a) Mekanik Tasarim / Imalat
(1) Mekanik tasarim/imalat kapsaminda isletme asagidaki faaliyetlerden en az ikisini yiiriitmelidir:

o Mekanik parca veya sistem tasarimi

e CNC torna, CNC freze, lazer kesim veya sac isleme
e Mekanik montaj ve sistem kurulumu

e Prototipleme veya seri iliretim faaliyetleri

(2) Ogrenci egitim siiresince: Teknik resim okumali ve yorumlamali, tasarim-imalat-montaj
siiregleri arasindaki iligkiyi analiz etmeli, tolerans, montaj uyumu ve iiretim hatalarini teknik agidan
degerlendirmelidir.

(3) Kullanilmas1 Beklenen Yazilim ve Araglar: SolidWorks, AutoCAD, Inventor, Siemens NX,
Fusion 360, MasterCAM, kumpas, mikrometre, CMM vb.

b) Elektrik—FElektronik Sistemler

(1) Elektrik-Elektronik Sistemler kapsaminda isletme asagidaki faaliyetlerden en az ikisini
yiiriitmelidir:

o Endiistriyel elektrik panosu tasarimi ve montaji
e Motor siiriiciileri, gii¢ elektronigi veya endiistriyel elektrik sistemleri
e Sensor ve aktliator entegrasyonu

(2) Ogrenci egitim siiresince: Elektrik semalarini incelemeli, sensor, motor ve siiriicii baglantilarin
analiz etmeli, elektriksel glivenlik ve standartlar hakkinda bilgi edinmelidir.

(3) Kullanilmasi Beklenen Yazilim ve Araglar: EPLAN, AutoCAD Electrical Proteus, EasyEDA,
Altium Multimetre ve/veya osiloskop vb.

¢) Kontrol ve Otomasyon Sistemleri

(1) Kontrol ve Otomasyon Sistemleri kapsaminda isletmede asagidaki sistemlerden en az biri
bulunmalidir:
e PLC tabanli otomasyon sistemleri
e HMI veya SCADA uygulamalari
e Servo motor, inverter ve hareket kontrol sistemleri



(2) Ogrenci egitim siiresince: Gomiilii sistem mimarisini analiz etmeli, sensdr verilerinin islenmesini
incelemeli, donanim—yazilim etkilesimini teknik olarak aciklayabilmelidir.

(3) Kullanilmasi Beklenen Yazilim ve Araglar: TIA Portal, CX-Programmer, RSLogix, CODESYS
WinCC, FactoryTalk, Ignition, MATLAB/Simulink vb.

d) Yazilim veya Gomiilii Sistemler

(1) Yazilim veya GOmiilii Sistemler kapsaminda isletme asagidaki calismalardan en az birini
yiirlitmelidir:

e Mikrodenetleyici tabanl sistem gelistirme
e  (GOmiili sistem—donanim entegrasyonu
e Endiistriyel yazilim veya veri toplama sistemleri

(2) Ogrenci egitim siiresince: GOmiilii sistem mimarisini analiz etmeli, sensor verilerinin
islenmesini incelemeli, donanim—yazilim etkilesimini teknik olarak agiklayabilmelidir.

(3) Kullanilmas1 Beklenen Yazilim ve Araglar: STM32, ESP32Arduino IDE, STM32CubelDE, C,
C++, Python vb.

(3) Bu alanlarin yalnizca teorik olarak bulunmasi yeterli degildir; ilgili alanlarda aktif uygulama, iiretim
veya sistem entegrasyonu yiiriitiilityor olmasi gerekir.

(4) Isletmenin bu kosullar saglamadig durumlarda Isletmede Mesleki Egitim kabul edilmez.
BESINCi BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Calismalar
Isletmede Mesleki Egitimin Icerigi

MADDE 7- (1) Her 6grenci, Isletmede Mesleki Egitim siiresince yiiriitt{igii tiim ¢alismalar1 boliim
web sayfasinda yayimlanan resmi Isletmede Mesleki Egitim Raporu formatina uygun sekilde kayit
altina almakla yiikiimliidiir.

Proje Gerceklestirme Zorunlulugu

MADDE 8- (1) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim siiresi sonunda, isletmede yiiriitiilen miihendislik
faaliyetleri kapsaminda mekatronik disiplinlerini igeren en az 2 (iki) uygulamali proje veya proje
niteliginde calisma gergeklestirmis olmak zorundadir. Bu c¢alisma, bir sistemin gelistirilmesi,
iyilestirilmesi veya performansinin artirilmasina yonelik olabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Raporu Haftalik Konular

MADDE 9- (1) isletmede Mesleki Egitim Raporu icinde mekanik, elektrik—elektronik,
kontrol/otomasyon ve yazilhhm/gomiilii sistem disiplinlerinden konularla ilgili glinliik faaliyetler igeren
haftalik raporlar hazirlanmalidir. Bu konulara ilaveten asagidaki tabloda belirtilen konularda isletmenin
caligmas1 varsa buradan yararlanilmali yoksa arastirma yapilarak rapora eklenmelidir.

Ders Konular1

Ders igeriginin takdimi ve oryantasyonu ile Isletme igerisindeki is saghig1 ve giivenligi

Igili siiregleri yerinde inceleme ve uygulama ile Raporlama

Tgili siiregleri yerinde inceleme ve uygulama ile Fabrika organizasyonu

Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Miihendislik Uygulamalarinin Saglik, Cevre
ve Glvenlik Etkileri

Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Is Hukuku

Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Miihendislik Etigi
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7 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama

8 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama

9 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Miihendislik Standartlari

10 Igili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Kalite Y&netimi ve Standartlart
11 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Siirdiiriilebilir Kalkinma

12 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama ile Risk Y6netimi

13 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama

14 Tgili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama

15 Igili siirecleri yerinde inceleme ve uygulama

Not: Isletmede Mesleki Egitimin ilk haftas1 icerisinde sorumlu dgretim elemam tarafindan yukaridaki tabloda yer
alan haftalik ders konular1 hakkinda egitici personele bilgi verilmelidir.

Isletmede Mesleki Egitim Raporu, puantaj cizelgesi ve degerlendirme formlari, 6grenciden sorumlu
egitici personel tarafindan imzalanir ve isletme kasesi ile onaylanir. Egitici personelin igletmenin faaliyet
alanina ve egitimin kapsamina uygun nitelikte olmas1 Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Onaylayan egitici personelin adi-soyadi, unvani ve mesleki bilgileri raporda agik sekilde
belirtilir. Eksik imzali veya kagesiz raporlar degerlendirmeye alinmaz.

Isletmede Mesleki Egitim Ogrenme Ciktilari

MADDE 10- (1) Asagidaki tabloda, Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda &grencilerin
kazanmalar1 hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 yer almaktadir. Bu ¢iktilar, 6grencilerin teorik bilgilerini
uygulama ortaminda pekistirmelerini, sektorel siiregleri analiz edebilmelerini, miihendislik
problemlerine ¢oziim tiretebilmelerini ve mesleki sorumluluk bilinci kazanmalarini amaglamaktadir.
Ayrica Ogrencilerin takim c¢alismasi, iletisim, liderlik, proje yonetimi, siirdiiriilebilirlik ve yeni
teknolojilere uyum gibi is hayatinda gerekli olan yetkinlikleri gelistirmeleri hedeflenmektedir. isletmede
gerceklestirilen uygulamali egitim siireci sonunda 6grencilerin, mesleki bilgi ve becerilerini gergek
iiretim ortaminda kullanabilen, etik degerlere bagli ve sektorel farkindaligr yiiksek, mithendis adaylar1
olarak yetismeleri beklenmektedir.

Dersin Ogrenme | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla &grenciler sunlar
Ciktilart yapabileceklerdir.
[SwaNo  [Aeklama ]
01 Sektorel uygulamalari tanimlar ve analiz eder.
02 Miuhendislik problemlerine ¢6zim Uretir.
03 Mesleki ve etik sorumluluklari tanimlar ve uygular.
04 Etkili iletisim kurarak liderlik ve takim ¢alismasi yapar.
05 Proje yonetir, girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda becerilerini gelistirir.
06 Yapilan uygulamalarin siirdiiriilebilirligini ve ¢evreye etkilerini tanimlar.
o7 Mevcut sistemle, yeni ve gelismekte olan teknolojileri karsilagtirir.
ALTINCI BOLUM

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirilmesi Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali Egitimler
Usul ve Esaslarna gore hazirlanmis olan EK A “ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME RAPORU” ve EK B “SUNUM DEGERLENDIRME FORMU” na gére yapilir.

(2) Rapor teslim etmeyen dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi yapilmamis kabul edilir ve dgrenci
dersi tekrar etmek zorundadir.

(3) Sorumlu 6gretim elemanmnin Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Raporunu doldurmasi
zorunludur.



YEDINCI BOLUM
Kabul Edilmeyen Faaliyetler

MADDE 12- (1) Mekatronik disiplinlerinin entegrasyonunu icermeyen, yalnizca ofis veya idari isler,
operatorliik, gbzleme dayali calismalar ile yazilim, satis veya bakim agirlikli faaliyetlerden olusan
uygulamalar Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edilmez.



EKA

ISLETMEDE MESLEKi EGITIM DEGERLENDIRME RAPORU

Ad Soyad

Ogrenci No

Egitim Donemi

Isletme Adi

[zleme Tiirii O Yiz Yize O Gevrimigi izleme Zamani

Isletmede Mesleki Egitim Calismalarinin Degerlendirilebilmesi i¢in Gerekli On Kosul

Uygulamal1 egitim dosyas1 hazirlanmis mi1? O EVET

O HAYIR

Degerlendirme Standartlari

Puan

Degerlendirme
Puani

Raporu formata uygun ve haftalik diizenli olarak Uzaktan Ogretim Ogrenme
Yonetim Sistemi iizerinden yiiklemistir.

15

En az 2 adet proje, karmagik miihendislik probleminin analizi ve ¢6ziimiine
2 yonelik, uygun teknikleri, kaynaklart ve modern miihendislik ve bilisim
araglarini secerek ve kullanarak gergeklestirmistir. (Her bir proje 16 puan
degerindedir.)

32

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi siiresince alam ile ilgili edindigi
3 | mesleki beceri ve tecrilbbe kazanimlarini, gerceklestirdigi disiplin ic¢i ve
disiplinler arasi bireysel ve takim ¢alismalarini 6rneklerle agiklamistir.

20

Isletmede Mesleki Egitim uygulamas: siirecinde alani ile ilgili giincel
teknolojileri (yazilim, bilgisayar programlari, teknolojik cihaz, alet-
ekipman vb.) kullanma, giincel gelismeleri izleme ve kendini siirekli
yenileme kazanimlarim 6rneklerle agiklamistir.

15

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi siirecinde; ¢evre bilinci ve kalite
siirecleri, risk yonetimi, is hukuku, miithendislik standartlari, mesleki etik,
siirdiiriilebilir kalkinma bilincini 6rneklerle agiklamistir. (Her bir kazamm
3 puan degerindedir.)

18

TOPLAM

100

Goriis ve Oneriler:

Tarih

imza

Sorumlu Ogretim Elemam
Adi Soyadi




EK B
SUNUM DEGERLENDIRME FORMU
Sunum degerlendirme kriterlerinin detaylar asagida verilmistir.

Verilen
No Degerlendirme Kriteri Aciklama Puan
Puan
Kurumun genel olarak tanitim:
Yapilan  c¢alismalarin  sunulmasi
q (Sema, blok, diyagram, grafik ve
teknik
1 iunumun R ICCHEL Ve | ablolarin kullanimu, vb.) 20
mi — - -
apsa Edinilen  mesleki  beceriler ve
kazanimlarin agiklanmast
Genel degerlendirmenin yapilmasi
Problemin tanimi ve ihtiya¢ analizi,
2 Uygulama sirecinin analizi | tasarim  ve  modelleme, teorik 20
hesaplamalar, analiz / similasyon, vb.
Karsilasilan sorunlar, alternatif ¢6zim
3 Miihendislik bakis agis1 ve | gelistirme, temel metodoloji 20
teknik yorumlama yetenegi | kullanimi (8D metodolojisi, balik
kilgig1 vb.), ¢oziimii segme, vb.
—— . Gozumi uygulama
lyilestirme / optimizasyon —_———— .
4 Coziimiin ise yaradigini kontrol etme, 20
yaklagimlarinin agiklanmasi o . o
gerekli 6nlemleri alma ve iyilestirme
Komi 1 teknik
5 omsyon sofu ar.u?avl. S Sorulara dogru ve tutarli cevaplar 20
yanit verme yeterliligi
TOPLAM 100 ... /100
GENEL DEGERLENDIRME PUAN

Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Raporu Notu (A)

Uygulamali Egitimler Komisyonu/Alt Komisyonu Sunum Degerlendirme Notu (B)

Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu (Egitici Personel) Notu (C)

Dénem Sonu Degerlendirme Sonucu: (A * 0,35) + (B * 0,35) + (C * 0,30)

1 120...

Komisyon Baskam Uye Sorumlu Ogretim Elemam



