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En Gec¢ Uygulamali Eéitimin Baslangicindan 7 (Yedi) Giin Oncesine Kadar
Tamamlanmasi Gereken Islemler:

a) Ogrenciler, internet sayfasinda bulunan basvuru formunu UEBS
uzerinden ¢evrimigi olarak doldurur.

b) Uygulamali Egitimler Komisyonu cevrimici basvuruyu inceleyerek
firmanin uygun olup olmadigina karar verir.

c) Basvuru formu cevrimici olarak onaylandiktan sonra 6grenci, basvuru
formunun 3 (li¢) adet ¢iktisini alarak firmaya kase ve islak imza ile

Uygulamali Egitim onaylatr

Ba§VU rusu ¢) Ogrencilerin, uygulamali egitime baslamadan 6nce Uygulamali Egitimler
Sozlesmesi“ni isletmeye imzalatmasi esastir.

d) Uygulamali Egitim basvuru formunu, Uygulamali Egitimler
Sozlesmesini ve OBS’den alinmis Transkripti taratip PDF olarak UEBS™“ne
tekrar yiikler.

e) Uygulamali Egitimler Komisyonu, isletme tarafindan imzalanan ve
kaselenen belgelere UEBS lizerinden tekrar onay verir.




Uygulamali Egitimin Baslangicindan En Gec 7 (Yedi) Giin Oncesine
Kadar Tamamlanmasi Gereken Islemler:

f) Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan ikinci kez UEBS
onayl yapilan basvuru evraklari SGK kayit birimine aktarilir.

g) Sisteme yuklenen evraklarin asillari 1’er ntisha olarak SGK
kayit birimine teslim edilir. Ikinci ndsha isletmede diger belge
ogrencide kalir.

UygUIamaII Egltlm g) Is Saghg: ve Giivenligi egitimine iliskin belgeyi uygulamali
BaSVU rusu egitimin ilk 2 (iki) haftasi icerisinde UEBS’ye yUkler.

h) Uygulamali egitime baslamadan en geg 1 (bir) is glinii 6nce
Teknoloji Fakiltesi SGK birimi is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi girisi yapar.

1) Uygulamali egitime, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunun
kabul ettigi hakli ve gecerli nedenler sebebiyle, sliresi icerisinde
basvurusunu yapamayan ogrenciler icin mazeretli basvurulara
fakulte yonetim kurulu karar verir.




Online sistemden 6n

tarafindan onay verilir.

L 2

..o Sistemden 3 adet niisha
Uygulamali Egitimler : )
. o . alinarak firmadan imza ve kase
Sozlesmesi firmaya imzalatilir.

Firma uygunsa komisyon
basvuru yapilir. —

ile onay alinir.

Uygulamali Egitimin Baslangicindan En Geg 7 (Yedi) Giin Oncesine Kadar Sisteme
Yiiklenecek Evraklar
(PDF formatinda yiiklenmelidir.)
1. imzalatilan Uygulamali Egitimler Basvuru Formu

Ve, o 2. imzalatilan Uygulamal Egitimler Sézlesmesi
Uygu |a ma || Egltl m 3. OBS’den alinmis transkript

4. Son 2 vyilicinde alinmis ISG belgesi (En az 12 saat egitim alinmalidir.)
Basvu rusu (ISG egitimi firma tarafindan verilecekse uygulamali egitimin ilk iki haftasi icerisinde

sisteme yiklenmelidir.) ‘
Staj Defteri temin edilerek ilk

. Sisteme yiiklenen evraklarin
sayfasi eksiksiz doldurulur. , .
. N . L. asillari 1’er niisha olarak SGK
Komisyon Uyelerinden birine . . -
. kayit birimine teslim edilir.
imzalatilir.

4

Komisyon tarafindan yiiklenen L L
belgelerin degerlendirmesi — SGK birimi sigorta girisi yapar.

yapilir. Belgelerin eksiksiz Uygulamali egitime baslanir.
yuklenmesi kosuluyla onay verilir.




JOgrenci, yaz staji kapsaminda gerceklestirecegi toplam 60 is
guninu, iki ayri 30 is gunu halinde ve farkh niteliklere sahip
isletmelerde tamamlamak zorundadir.

JYaz Staji yapilacak isletme, asagida belirtilen alanlardan en
az ikisini fiilen icermek zorundadir: Bu alanlar detayli olarak
aciklanacaktir.

STA_I » Mekanik tasarim imalat

PROG RAMA » Elektrik—elektronik sistemler

. . » Kontrol ve otomasyon sistemleri
OZGU »Yazilim veya gomiilii sistemler

KRITERLER

Jilk 30 is ginunde 6grenci, belirtilen disiplinlerden en az
ikisini iceren muhendislik uygulamalarina katilmali; kalan 30 is
guininde ise diger disiplinlerden en az ikisini kapsayan
muhendislik uygulamalarinda bulunmalidir. Bu sekilde
ogrenci, toplam staj siresi sonunda tanimlanan tim disiplin
alanlarinda deneyim kazanmis olmalidir.




JYaz stajini tamamlayan 6grenci en az iki mekatronik
disiplininin entegrasyonunu aciklayabilmeli, inceledigi
sistemin tasarim-uygulama-test a?amalarlnl raporlayabilmeli,
mekanik, elektrik, kontrol bilesenleri arasindaki iliskiyi teknik
olarak ifade edebilmelidir.

ISadece ofis veya idari islerin yapildigi, operatorlik veya
valnizca gozleme dayali calismalarin yurutuldagt ya da
mekatronik disiplinlerini icermeyen yazilim, satl? veya bakim
STAJ faaliyetlerinin gerceklestirildigi durumlarda yapilan stajlar

kabul edilmez.
PROGRAMA he - e
. - JOgrenci staj yapacagl firmanin icerdigi disiplini basvuru
O/GU formluna yakza_rak imzalakrlnalldllrdBu sekilde basvuru formunu
: imzalayarak sisteme yuklemelidir.
KRITERLER

JOgrencilerin kendi sececekleri isletmelerde staj
yapabilmeleri icin asagidaki sartlar aranir:

1. Uygulamali Egitimler Komisyonunun onayinin alinmasi,

2. lIsletme biinyesinde Mekatronik, Elektrik-Elektronik, Makine
veya Muhendisi unvanina sahip en az bir
personelin bulunmasi,

3. lIsletmede toplamda en az bes calisanin olmasi.




STAJ YAPILACAK ALANLAR

Mekanik Tasarim / imalat

(1) Mekanik tasarim/imalat kapsaminda isletme asagidaki faaliyetlerden en az ikisini
yuritmelidir:

* Mekanik parca veya sistem tasarimi

* CNC torna, CNC freze, lazer kesim veya sac isleme

* Mekanik montaj ve sistem kurulumu

* Prototipleme veya seri liretim faaliyetleri

(2) Ogrenci staj siiresince: Teknik resim okumali ve yorumlamali, tasarim—imalat—-montaj
surecleri arasindaki iliskiyi analiz etmeli, tolerans, montaj uyumu ve lretim hatalarini teknik
acidan degerlendirmelidir.

(3) Kullanilmasi Beklenen Yazilim ve Araglar: SolidWorks, AutoCAD, Inventor, Siemens NX,
Fusion 360, MasterCAM, kumpas, mikrometre, CMM vb.



STAJ YAPILACAK ALANLAR

Elektrik—Elektronik Sistemler

(1) Elektrik-Elektronik Sistemler kapsaminda isletme asagidaki faaliyetlerden en az ikisini
yuritmelidir:

* Endustriyel elektrik panosu tasarimi ve montaj

* Motor siiriiciileri, gli¢ elektronigi veya endiistriyel elektrik sistemleri

* Sensor ve aktliator entegrasyonu

(2) Ogrenci staj siiresince: Elektrik semalarini incelemeli, sensér, motor ve siiriici baglantilarini
analiz etmeli, elektriksel gtivenlik ve standartlar hakkinda bilgi edinmelidir.

(3) Kullanilmasi Beklenen Yazilim ve Araglar: EPLAN, AutoCAD Electrical Proteus, EasyEDA,
Altium Multimetre ve/veya osiloskop vb.



STAJ YAPILACAK ALANLAR

Kontrol ve Otomasyon Sistemleri

(1) Kontrol ve Otomasyon Sistemleri kapsaminda isletmede asagidaki sistemlerden en az biri
bulunmalidir:

* PLC tabanli otomasyon sistemleri
* HMI veya SCADA uygulamalan
* Servo motor, inverter ve hareket kontrol sistemleri

(2) Ogrenci staj siiresince: Gomill sistem mimarisini analiz etmeli, sensér verilerinin islenmesini
incelemeli, donanim—yazilim etkilesimini teknik olarak acgiklayabilmelidir.

(3) Kullanilmasi Beklenen Yazilim ve Araglar: TIA Portal, CX-Programmer, RSLogix, CODESYS
WinCC, FactoryTalk, Ignition, MATLAB/Simulink vb.



STAJ YAPILACAK ALANLAR

Yazilim veya Gomulu Sistemler

(1) Yazilim veya Gomuli Sistemler kapsaminda isletme asagidaki calismalardan en az birini
yuritmelidir:

* Mikrodenetleyici tabanli sistem gelistirme

* Gomiili sistem—donanim entegrasyonu

* Endustriyel yazilim veya veri toplama sistemleri

(2) Ogrenci staj siiresince: Gomill sistem mimarisini analiz etmeli, sensér verilerinin islenmesini
incelemeli, donanim—yazilim etkilesimini teknik olarak acgiklayabilmelidir.

(3) Kullanilmasi Beklenen Yazilim ve Araglar: STM32, ESP32Arduino IDE, STM32CubelDE, C, C++,
Python vb.



STAJ

DEGERLENDIRMESI

Ogrencilerin her staj dénemi icin Uiniversite tarafindan belirlenen
bir staj defteri hazirlamasi esastir.

Staj defterinin ilk sayfasinin ilgili uygulamali egitimler komisyonundan bir
Uye ve egitici personel tarafindan staja baslamadan 6nce onaylanmasi
zorunludur.

Pratik calismalarin glinlere gore dagilim cizelgesinin 6grenci ve egitici
personel tarafindan doldurulup imzalanmasi zorunludur.

Calisma programini izleyen sayfalarda yer alan ve haftanin glinleri boyunca
yapilan calismalarin dokiminG gosteren sayfalarin her giin doldurulmasi
ve hafta sonunda ¢alismalari kontrol eden egitici personel tarafindan
onaylanmasi zorunludur.

Staj defterinin tim sayfalarinin egitici personel tarafindan onaylanmasi
zorunludur. Uzerinde imza, kase, miihiir ve tarih bulunmayan, silinmis
veya usuliine uygun olmayan dizeltme yapilmis olan staj defterleri

kabul edilmez.



Egitici Personel; Staj Basari ve Stajyer Ogrenci Puantaj
Form/Formlarini, kapal zarf icerisinde 6grenci ile veya taahhitli
olarak ilgili Uygulamali Egitimler Komisyonuna staj bitiminde gonderir.

Belgelerin ilgili birime ulastiriimasindan 6grenci
sorumludur.

Ogrenciler, yaz déneminde yaptiklari stajlar icin hazirladiklari staj
defterini ve staj evraklarini staj donemini takip eden egitim 6gretim
STAJ doneminin baslangicindan itibaren en geg 3 (li¢) hafta icerisinde

y : : Uygulamali Egitimler Komisyonuna teslim etmek zorundadirlar.
DEGERLENDIRMESI Uygulamali Egitimler Komisyonu her yariyilin ilk 6 (alt1) haftasi

icerisinde toplanarak staj belgelerini inceler ve karara baglar.

Belgeleri zamaninda teslim etmeyen 6grencilerin yaptiklari staj
kabul edilmez.




YAZ STAJI DEGERLENDIRMES]

ON KOSUL

Stajin degerlendirilebilmesi icin asagidaki on kosullarin saglanmasi gerekir.

mm

- Egitici personel degerlendirme formu var ve kapali, mthurli zarf icinde mi sunulmus? O

u Defter zamaninda teslim edilmis? O ]
E Devam cizelgesi (puantaj) resmi miharli/onayh mi? n H
m Staj sayfalari bir Egitici personel tarafindan imzalanip kaselenmis mi? O ]



YAZ STAJI DEGERLENDIRMES]

MEKATRONIK DiSIPLINLERE YONELIK UYGULAMA

Yapilan staj asagidaki disiplin alanlarindan en az iki disiplini icermiyorsa stajin tamami reddedilir.

m Disiplin Alani Degerlendirmeye Alindi
_ Mekanik Tasarim / imalat

_ Elektrik—Elektronik Sistemler

Kontrol ve Otomasyon Sistemleri

_ Yazilim veya Gomilui Sistemler




YAZ STAJI DEGERLENDIRMES]

PROGRAMA OzZGU KRITERLERE UYMAYAN DURUMLAR

Asagidaki maddelerden herhangi biri “Evet” ise, puanlamaya bakilmaksizin yaz stajinin tamami
reddedilir.

No lbwwm ________________________ lEet ____|Hayr_

u Staj yalnizca ofis veya idari islerden olusmustur.

' Operatorlik veya yalnizca gozleme dayali calismalar yapilmistir.

icermemektedir.

' Calismalar yazilim, satis veya bakim agirlikli olup mekatronik disiplinlerini



YAZ STAJI DEGERLENDIRMES]

STAJ DEGERLENDIRME TABLOSU

m Degerlendirme Kriteri Puanlama Baremi M

Format Uygunlugu Defter diizeni (Maks: 10p)
v Kismen 6zguin degil: 25p
Ozgiinliik . o
Tamamen 6zgiin degil: 50p
. Teorik bilgilerin yetersizligi, Teknik resim veya uygulama asamalarindaki
Icerik _—
eksiklikler (Maks: 50p)
Egitici Personel Degerlendirme Egitici personel ortalama degerlendirme puani 0-50 arasi (100p), 50-75
Puani arasi (50p)
_ Milakat Sunumu* Sunum (Maks: 50p)
- TOPLAM Genel Eksiklik Puani Toplami

*Mulakat Sunumu gerekli goruldiigl takdirde uygulamali egitimler komisyonu tarafindan yapilir. Degerlendirme,
yukaridaki tabloda yer alan genel eksiklik puani toplamina gore asagidaki sekilde yapilir.

0 - 49 Puan: Staj KABUL edildi (Tam Staj is Guni).
50 - 99 Puan: Stajin YARISI IPTAL edildi (Yarim Staj is Giinii).
100 ve Uzeri Puan: Stajin TAMAMI REDDEDILDI (0 is Ginu).



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

Ogrencilerin, bélum mifredatinda yer alan dénemde Isletmede Mesleki Egitim yapmalari esastir.
Ancak, ilgili donemde daha onceki donemlere ait devam zorunlulugu bulunan ders veya dersler
bulunmasi halinde, isletmede Mesleki Egitimi yapamazlar. Bu durumda olan &grenciler icin
Uygulamali Egitimler Komisyonu ve Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile farkli dénemlerde isletmede
Mesleki Egitim dersi verilebilir.

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimden basarili sayllabilmesi icin gunde
olmak kosuluyla calismasi ve Isletmede Mesleki
Egitim yapacaklari yerin calisma saatlerine uymasi zorunludur.




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

Isletmede Mesleki Egitimin kesintisiz yapilmasi esastir. Isletmelerin Gretim plan
nedeniyle dizenlenecek hafta sonu calismalarina 6grenciler katilamazlar. Hafta
sonu calismalarina katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu 6grencilere ve isletmeye

aittir.

Ogrenciler IME etmek zorundadir. Devamsizlik hakkinin kullanilabilmesi icin
isletmeden izin alinmasi sarttir. isletmeden izinsiz olarak veya akademik
takvimde ilgili yariyildaki toplam gin sayisinin ‘si kadar devamsizlik yapan 6grencinin
isletmede Mesleki Egitimi . 4857 Sayili is Kanunun 25. maddesi uyarinca Isletmelerin
devamsizlik hakkindaki uygulamalar gecerli degildir. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda
Egitici Personel tarafindan onayl izin formu diizenlenmesi ve bu formun Sorumlu Ogretim
Elemanina UOYS lizerinden ilgili hafta icerisinde génderilmesi gerekmektedir.




ISLETMEDE
MESLEKi EGITiM
PROGRAMA

62GU
KRITERLER

) isletme Yerinin Belirlenmesi

Ogrencilerin kendi sececekleri isletmelerde egitim gdrebilmeleri icin asagidaki sartlar
aranir:

1. Uygulamali Egitimler Komisyonunun onayinin alinmasi,

2. Isletme biinyesinde Mekatronik, Elektrik-Elektronik, Makine veya Bilgisayar
Mihendisi unvanina sahip en az bir personelin bulunmasi,

3. Isletmede toplamda en az bes ¢alisanin olmasi.

) Ogrencinin Aktif Katilim Yikimluliigii

Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim siiresince isletmede vyiritilen mihendislik
faaliyetlerine aktif olarak katilmak, verilen teknik gorevleri yerine getirmek ve mekatronik
sistemlerin disiplinler arasi yapisini uygulama ortaminda deneyimlemekle yikiamltdur.

IProje Gergeklestirme Zorunlulugu

Ogrenci, isletmede Mesleki Egitim siiresi sonunda, isletmede yiritilen mihendislik
faaliyetleri kapsaminda mekatronik disiplinlerini iceren en az bir uygulamali proje veya
proje niteliginde calisma gerceklestirmis olmak zorundadir. Bu calisma, bir sistemin
gelistirilmesi, iyilestirilmesi veya performansinin artirilmasina yonelik olabilir.



ISLETMEDE
MESLEKIi EGITIM
PROGRAMA

62GU
KRITERLER

() Disiplinler Arasi Calisma Sarti

Gergeklestirilen proje veya uygulamali calismalar, mekanik, elektrik—elektronik,
kontrol/otomasyon ve yazilim/gomili sistem d|$|p||nler|nden en az ikisinin birlikte
kullanildigi bir yapiyr icermelidir. Tek bir disipline indirgenmis calismalar, isletmede Mesleki
Egitim kapsaminda yeterli kabul edilmez.

() Teknik Sorumluluk Alma Zorunlulugu

Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim slresince yurutilen galismalarda yalnizca destekleyici
veya izleyici rolde bulunamaz. Ogrenciye, mithendis gdzetiminde olmak kaydiyla, sistemin
belirli bir alt bileseni, stireci veya fonksiyonu ile ilgili aktif sorumluluk verilmesi zorunludur.

() Miihendislik Problemi C6zme Deneyimi

Ogrenci, isletmede Mesleki Egitim siiresince isletmede karsilasilan en az bir gercek
mekatronik mihendisligi probleminin analiz edilmesi ve ¢6ziim sirecine aktif olarak
katilmakla yukimlldur. Bu siirecte problemin teknik nedenleri, ¢6zim alternatifleri ve
uygulanan yaklasim mihendislik bakis acisiyla degerlendirilmelidir.

() Endiistriyel Standartlar ve Giivenlik Bilinci

isletmede Mesleki Egitim; uygulama siiresi, kapsam derinligi ve 8grenciden beklenen
yetkinlik dizeyi bakimindan yaz stajindan ayrilir. Bu slirecte 6grenci; kisa sureli ve pasif
gozleme dayali calismalar yerine; uzun vadeli, dogrudan sorumluluk gerektiren ve proje
tabanl mihendislik faaliyetlerinde aktif olarak yer almak zorundadir.



) isletmede Mesleki Egitimi Stajdan Ayiran Nitelikler

isletmede Mesleki Egitim; uygulama siiresi, kapsam derinligi ve 6grenciden
beklenen vyetkinlik dizeyi bakimindan yaz stajindan ayrilir. Bu slrecte
ogrenci; kisa sureli ve pasif gozleme dayali calismalar yerine; uzun vadeli,
|$LETM EDE dogrudan sorumluluk gerektiren ve proje tabanli mihendislik faaliyetlerinde

MESLEKI EGITIM
PROGRAMA

aktif olarak yer almak zorundadir.

OZGU J Kabul Edilmeyen Faaliyetler

KRITERLER Mekatronik disiplinlerinin entegrasyonunu icermeyen, yalnizca ofis veya idari
isler, operatorlik, gozleme dayali calismalar ile yazilim, satis veya bakim
agirlikli  faaliyetlerden olusan uygulamalar isletmede Mesleki Egitim
kapsaminda kabul edilmez.




[SLETMEDE MESLEKi EGITIMIN
DEGERLENDIRILMESI VE SONUGLANDIRILMAS|

Isletmede Mesleki Egitime baslayan her 6grenci, isletmede Mesleki Egitim Devam Cizelgesini
(Puantaj Formu) UEBS ’ne vyiklemek zorundadir. Belirlenen sureler icerisinde UEBS ’‘ye
yuklenmemesi durumunda 6grenci ilgili ay icin devamsiz sayilir.

i1gili komisyon degerlendirme isleminin final veya bitiinleme haftasinda yapilmasi esastir.

Isletmede Mesleki Egitimin degerlendirilmesi; bu ders icin gérevlendirilen sorumlu dgretim 8
elemaninin Isletmede Mesleki Egitim Raporunu dikkate alarak hazirladigi isletmede Mesleki
Egitim Degerlendirme Raporu notu dogrultusunda, Uygulamali Egitimler Komisyonu veya bu
komisyonun yetkilendirdigi Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu tarafindan dnceden belirlenen
kazanimlara gore yaplilir.

lIgili komisyon tarafindan égrencilere sunum yaptirilmasi ve her égrencinin ayri ayri
degerlendirilmesi esastir.




I$LETMEDE MESLEKI EGITIMIN
DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLANDIRILMASI

PROGRAMA 0zZGU KRITERLERE UYMAYAN DURUMLAR

Asagidaki maddelerden herhangi biri “Evet” ise, puanlamaya bakilmaksizin yaz stajinin tamami
reddedilir.

_ Degerlendirme Kriteri ilgili Madde m

- Calismalar yalnizca ofis/idari isler, operatorliik veya gézleme dayalidir. Md. 10

alismalar yazilim, satis veya bakim agirlikli olup mekatronik disiplinlerini
R s e, s e st ; R

icermemektedir.

- Calismalar tek bir disipline indirgenmistir. Md. 5-10 [] []




ISLETMEDE MESLEKI EGITIMIN
DEGERLENDIRILMESI VE SONUGLANDIRILMASI

IME DEGERLENDIRME TABLOSU (IME dersinin 6gretim gorevlisi tarafindan doldurulacaktir.)

Degerlendirme

Degerlendirme Standartlari
Puani

Raporu formata uygun ve haftalik diizenli olarak UQYS tizerinden yiiklemistir. 15

En az 2 adet proje, karmasik mihendislik probleminin analizi ve ¢éziimiine ydnelik, uygun teknikleri, kaynaklari ve 32
modern mihendislik ve bilisim araglarini secerek ve kullanarak gerceklestirmistir. (Her bir proje 16 puan degerindedir.)

IME uygulamasi siiresince alani ile ilgili edindigi mesleki beceri ve tecriibe kazanimlarini, gerceklestirdigi disiplin ici ve 20
disiplinler arasi bireysel ve takim ¢alismalarini 6érneklerle agiklamistir.

IME uygulamasi siirecinde alani ile ilgili giincel teknolojileri (yazilim, bilgisayar programlari, teknolojik cihaz, alet-ekipman 15
vb.) kullanma, giincel gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme kazanimlarini 6rneklerle aciklamistir.

IME uygulamasi siirecinde; cevre bilinci ve kalite siirecleri, risk yonetimi, is hukuku, miihendislik standartlari, mesleki etik, 18

TOPLAM 100

surdirilebilir kalkinma bilincini 6rneklerle agiklamistir. (Her bir kazanim 3 puan degerindedir.)




I$LETMEDE MESLEKI EGITIMIN
DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLANDIRILMASI

SUNUM DEGERLENDIRME TABLOSU (Her bir uygulamal egitimler komisyon iiyesi tarafindan
doldurulacaktir)

. : o Verilen
Degerlendirme Kriteri Agiklama
Puan

Kurumun genel olarak tanitimi

Yapilan c¢alismalarin sunulmasi (Sema, blok, diyagram, grafik

Sunumun teknik icerigi ve ve tablolarin kullanimi, vb.)
20

kapsami Edinilen mesleki beceriler ve kazanimlarin agiklanmasi

Genel degerlendirmenin yapilmasi

Problemin tanimi ve ihtiya¢ analizi, tasarim ve modelleme,
Uygulama slirecinin analizi
teorik hesaplamalar, analiz / similasyon, vb.

Do



I$LETMEDE MESLEKI EGITIMIN
DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLANDIRILMASI

SUNUM DEGERLENDIRME TABLOSU (Her bir uygulamal egitimler komisyon iiyesi tarafindan
doldurulacaktir)

Degerlendirme Kriteri

Sorunlara sistematik, analitik, veri odakli ve ¢6zim odakl
yaklasmak. Duygusal veya sezgisel degil, fizibilite, maliyet, 20
zaman, risk gibi miuhendislik parametrelerini gbzetmek.

Muihendislik bakis acisi ve teknik
yorumlama yetenegi

lyilestirme / optimizasyon (ozimd uygulama 50

yaklasimlarinin aciklanmasi Cozimdin ise yaradigini kontrol etme, gerekli 6nlemleri
alma ve iyilestirme

Komisyon sorularina teknik yanit
Sorulara dogru ve tutarl cevaplar

verme yeterliligi

e



ISLETMEDE MESLEKI EGITIMIN
DEGERLENDIRILMESI VE SONUGLANDIRILMASI

TOPLAM PUAN

Sunum Degerlendirme Puani %35
(Komisyon uiyelerinin verdigi puanlarin aritmetik ortalamasi) 0

IME Degerlendirme Puani %35
Egitici Personel Notu %30
TOPLAM %100




Sik Sorulan Sorular

>1SG belgesi ne zaman sisteme yiiklenmelidir?

ISG belgesi, uygulamali egitime baslamadan dnce diger evraklarla birlikte sisteme yiklenebilir.
Eger belge firma tarafindan verilecekse, uygulamali egitimin ilk iki haftasi icerisinde sisteme
yiklenmesi gerekmektedir. ISG belgesini yiklemeyen 6grencilerin uygulamali egitimi gecersiz
sayilacaktir.

» Ayni firmada tekrar staj yapilabilir mi?

Evet, yapilabilir. Ancak stajin, daha once yapilan staj ile ayni departmanda olmamasi ve ayni
disiplinleri kapsamamasi gerekmektedir.

»Stajinin bir kismini daha 6nce tamamlayan 6grenciler kalan stajlarini kac gtin yapabilir?

Ogrenciler, kalan staj glinii kadar staj yapabilir. Basvuru kosullari ve degerlendirme kriterleri tim
ogrenciler icin aynidir.
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