ON KOCATEPE UNIVERSITESI
TEKNOLOJI FAKULTESI
MEKATRONIK MUHENDISLIGI

AKADEMIK DANISMANLIK TOPLANTISI KONULARI

e UNIVERSITEMIZIN ALMAYA HAK KAZANDIGI 5 YILLIK TAM AKREDITASYON
e EGITIM, OGRETIM, SINAV VE DISIPLIN YONETMELIKLERI

e OGRENCI KULUPLERI, KUTUPHANE KULLANIMI

e YAZ STAJI VE ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

e DEGISIM PROGRAMLARI

e REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK HIZMETLERI

e MEZUN BILGI SISTEMI




UNIVERSITEMIZIN ALMAYA
HAK KAZANDIGI 5 YILLIK TAM
AKREDITASYON




Kurumsal Akreditasyon nedir?

e Kurumsal Akreditasyon Programi, Yuksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan olusturulan
degerlendirme takimlari tarafindan yurutulmektedir.

e SOz konusu degerlendirme takimlari tarafindan ilgili yUksekogretim kurumlarina iki ziyaret (on
ziyaret ve saha ziyareti) gerceklestiriimektedir. Bu ziyaretler sonrasinda degerlendirme takimlari
tarafindan Kurumsal Akreditasyon Raporlari (KAR) hazirlanmaktadir.

e Bu raporda Universiteler; “Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki® basliklarinda 14 olcut ve 46 alt olcut uzerinden
degerlendirilmektedir.

e Degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan “Kurumsal Akreditasyon Raporu” YOKAK'a
iletiimekte, YOKAKtaki uzmanlar tarafindan bu raporlar tekrar degerlendiriimekte ve tim bunlar
g6z dninde bulundurularak YOKAK tarafindan akreditasyona iliskin karar verilmektedir.

e Kurumlardaki kalite guvence sisteminin olgunluk duzeyi Kurul tarafindan degerlendirilerek,
universitelere 5 yil sureyle “tam akreditasyon” ya da 2 vil sureyle “kosullu akreditasyon”
verilmektedir.



Kurumsal Akreditasyon Belgesi

Yiksekodgretim Kalite Kurulunun (YOKAK) yUksekdgretim
<urumlarindaki niteligin yukseltilmesi ve kalite guvencesine
<atki saglanmasi amaciyla uyguladigl Kurumsal Akreditasyon
Programi (KAP) cercevesinde Afyon Kocatepe Universitesi
(AKU) 5 yillik akreditasyon almaya hak kazand.

Turkiye'deki universitelerin ulusal duzeydeki k
dunyadaki gorunurluklerinin artiriimasini hedefle
Akreditasyon Programi cercevesinde AKU, tam a

edildi. Kurumsal Akreditasyon Programi, universi
guvencesi, egitim-ogretim, arastirma-gelistir

katki ve yonetim sistemi sureclerinin “planlam

kontrol etme ve onlem alma” dongusu
degerlendirilm




Kurumsal Akreditasyon Belges

AKU, KAP sUrecini basariyla tamamlayarak YOKAK tarafindan 5 villik tam akre
alan 3 universiteden biri oldu.

Yilksekddgretim
" Kalite Kurulu

KURUMSAL AKREDITASYON BELGESI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

Yiksekofretim Kalite Kurulu [YOKAK] taratindan yorotilen 2023 ¥ Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda 5 [hE$] yil sureyvie akreditasyvon almaya hak Iv:_azanmrg:mr_

g
Prof. Dr. Umit KDCABIGAK
RS B RO rE T KAl La oy EEskan




EG:ITII\II OG:RETII\II SINAV VE
DISIPLIN YONETI\IIELIKLEHI




Yonetmeliklere nasil ulasabiliriz?

# EPOSTA TELEFONREHBERI iLETiSIM Q

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

Mekatronik Muhendisligi Bolumu

¥ GENEL TANITIM ¥ AKADEMIK PERSONEL ¥ EGITIM-OGRETIM ¥ OGRENCI ISLEMLERI ¥ LABORATUVARLAR ¥ ETKINLIKLER
Yonetmelikler ve Yonergeler Egitim-Ogretim ve Sinav
AFYON KOCATEPE Yonetmeligi
UNIVERSITESI | Komisyonlar
Yatay Gecis Yonergesi
TEKNOLOJi FAKULTESI Y SEes TERES
Isletmede Mesleki Egitim ve Staj
Muafiyet Iislemleri Yénergesi
Formiar
Teknoloji sizi ydonetmesin Lisans Programian Yaz Staji
Yonergesi
Danigmanhk

Mekatronik Muhendisligi ile teknolojiyi birlikte y«¢

Isletmede Mesleki Egitim

Parlak bir gelecek i¢in tercihini yap... P

y : Cift Anadal ve Yan Dal
ﬁ /akuteknolojifakutesi @ tw*'l:h. ®




Yonetmeliklere nasil ulasabiliriz?

#A EPOSTA TELEFOMN

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

¥ KURUMSAL ¥ OGRENCI ISLEMLERI ¥ AKADEMIK TAKVIM ¥ HIZLI ERISIM ¥ FORMLAR ¥ ISTATISTIK ¥ OGREN

Aday Ogrencilerimiz

Cift Anadal — Yandal
Programlarimiz

Yonetmelikler ve Yonergeler 2547 Sayil Yiiksek Ogretim
Kanunu
Gegigler
Egitim & Ogretim &Sinav
o Yonetmeligi (Lisans ve
Degisim Programiari Onlisans)
Uluslararasi Ogrenci Iglemleri Egitim & Ogretim & Sinav
Yonetmeligi (Lisansustu)
Yaz Okulu
Egitim & Ogretim & Sinav
Uzaktan Egitim Dersler Yonetmeligi (Yabanc Dil
Hazirlik Sinifi)

Mezuniyet Islemleri & Ayriima ' :
Ogrenci Disiplin Iglemleri




YONETMELIKLERDE ONEMLI HUSUSLAR

e Ders kaydindan birinci derecede ogrenci sorumludur.

e Ogrenci GANO degeri 1.75'in altinda ise en fazla 30 AKTS, 1.75 ve Uzerinde ise en fazla 45 AKTS
derse danismaninin onayi ile kayit yaptirabilir.

e GANO degeri 3.00 ve Uzerinde olan ogrenciler, haftalik ders programinin uygunluguna gore bir
ust siniftan danismaninin onayi ile onceki yariyillardan ve kendi yariyil dersleri ile birlikte en fazla
45 AKTS kadar ders alabilirler.

e Bulundugu sinif ve onceki siniflardan butun derslerini almis ve butun derslerinden basarili olmus
ogrenciler, bulunduklari variyllda alacak ders kalmamasi durumunda GANO degeri 3.00'In
altinda olsa dahi bir Ust siniftan ayni doneme ait en fazla 30 AKTS kadar ders alabilirler

e Ogrencilerin teorik derslere % 70, uygulamalara % 80'den az olmamak sarti ile devamlari

zorunludur.



YONETMELIKLERDE ONEMLI HUSUSLAR

e Ogrencilere yapilacak genel duyurular yazili olarak Universitenin veya bolimun internet
sitesi vasitasiyla ilan edilir. Duyurulari takip etmek ogrenci sorumlulugundadir.

e Sinavlarda, her ne sekilde olursa olsun kopya ceken, cekme girisiminde bulunan,
yapanlara yardim eden veva ilgili evrakin incelenmesinden kopya cektigi tespit edilen
ve sinav, uygulama ve diger calismalar sirasinda her ne sekilde olursa olsun genel
duzeni bozan ogrenciler sinavdan O (sifir) not almis savyilirlar. Ayrica ilgili ogrenciler

nakkinda 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yuksekogretim

Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiUmlerine gére disiplin sorusturmasi yapilir:




YONETMELIKLERDE ONEMLI HUSUSLAR

EINER Yuksekogretim kurumundan bir vyariyil icin
e Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, uzaklastirma:
atolye calismasi, bilimsel toplanti ve konferans e Kurum personeli veya ogrencilerine fiili saldirida

gibi calismalarin duzenini bozmak. bulunmak.

e Sinavlarda kopyaya tesebbus etmek. e Sinavlarda kopya cekmek veya cektirmek.

e Yuksekogretim kurumu vyetkililerince istenilen e Seminer, tez ve vyayinlarinda intihal yapmak
pilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya yanlis veva kisisel emegi ve akademik birikimi disinda
bildirmek. kismnen ya da tamamen baskalarina yazdirmak.

Yuksekogretim kurumundan bir haftadan bir Yuksekogretim kurumundan iki yariyll icin

aya kadar uzaklastirma: uzaklastirma:

e Ogrenme ve d3dretme hirriyetini engelleyici e Sinavlarda tehditle kopya cekmek, kopya
veya yuksekogretim kurumlarinin isleyis ve ceken  ogrencilerin  sinav  salonundan
huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak. clkarilmasina engel olmak, kendi yerine

e Yuksekogretim kurumunda Kkisilerin seref ve paskasini sinava sokmak veya Dbaskasinin
haysiyetini zedeleyen sozlu veya vyazil yerine sinava girmek.

eylemlerde bulunmak.



OG:RENCI KULUPLERI
KUTUPHANE KULLANIMI




OGRENCI KULUPLERI

Afyon Kocatepe Universitesi dgrencilerinin mesleki, egitsel, bilimsel, sportif, sosyal, klltirel ve
sanatsal etkinliklerde bulunabilmeleri amaciyla kurulan 6grenci topluluklari ve kuluplerinden bazilari
asagidaki gibidir.

e MEKATRONIK e AKUT OGRENCI e ETIK TOPLULUGU
MUHENDISLIGI KULUBU TOPLULUGU

e ULUSARASI REKABET e AKU GIRISIMCILIK VE e GENC AKADEMI
KULUBU KARIYER TOPLULUGU TOPLULUGU

e TOPLUMSAL HIZMET e YAPAY ZEKA e HAVACILIK VE RC ARAC
KULUBU TOPLULUGU TOPLULUGU

Daha fazla kulup ve topluluga ulasip, uye olmak icin https://topluluklar.aku.edu.tr/ogr.php internet
sayfasini ziyaret edebilirsiniz.



KUTUPHANE KULLANIMI

KUtuphanemizde  kitaplar acikk raf  sisteminde
duzenlenmistir. Gelismis Kutuphane Otomasyon Sistemi
ile internet Uzerinden kutuphanedeki kaynaklarin
taramasi ve diger islemler yapilabilmektedir. Ogrenciler
otomatik odunc-iade (self-check) cihazlariyla islemlerini
hizli bir sekilde yapabilmektedir. Bunun yani sira tum
ogrenciler uzaktan erisim sistemiyle kutuphanenin
elektronik kaynaklarindan 7/24 faydalanabilmektedir.

Prod. Dy, Sehabeitin TiGITEAS]
Hidliphanasi
ey




KUTUPHANE KULLANIMI

CALISMA SAATLERI

HAFTA iCi HAFTA SONU
Kutiiphane Hizmetleri 08.30 — 21.30 10.00 - 19.00

7124 Calisma Salonu 7124 AciK

https://kutuphane.aku.edu.tr/

Katalog Taramasi E-Makale Taramasi E-Kitap Taramasi E-Dergi Taramasi E-Tez Taramasi

Aku-Tum Kaynaklar

. 9
P1r1 wilyonlarca yayinda arayin... Tumu v ARAYIN

ULAKBIM EKUAL Kaynaklarinda Arayin Anahtar K. v ARAYIN




YAZ2 STAJI/ISLETMEDE
MESLEKI EGITIM




UYGULAMALI EGITIMLER KOMISYONU
» Dr. Ogr. Uyesi Melih OZCATAL

Komisyon Baskani
Mozcatal@aku.edu.tr

> Ars. GOr. Ibrahim CELIK
Komisyon Uyesi - Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu
Ibrahimcelik@aku.edu.tr

> Ars. Gor. Havva OZYILDIZ

Komisyon Uyesi - Yaz Staji Sorumlusu
hozyildiz@aku.edu.tr




Firmalar hangi kriterlere gore secilmelidir?

e |s yeri bulmak ddrencinin sorumlulugundadir.

e Firma kadrosunda elektrik elektronik muhendisi, makine
muhendisi ve/veya mekatronik muhendisi olmak uzere en az bir
tane muhendis bulunmalidir.

e Muhendislik bolumu alaninda olmak sartiyla genel muhendislik
uygulamalari ile isletme ve organizasyon konularini kapsayan
firmalar tercih edilmelidir.



Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig
Insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO)

Yetenek Kapasi

Ogrencilerin firsat esitligi cercevesinde ve liyakat esaslarina
uygun olarak kamu kurumlari ve oOzel sektor kuruluslarinca
sunulan staj olanaklarindan faydalanmasini saglamak adina
Cumhurbaskanhdi Insan Kaynaklar Ofisi tarafindan Ulusal Staj
Programi (USP) baslatiimistir.

Program’a basvuru yapan ogrenciler; egitim hayatlari boyunca
sergiledikleri performans, becerilerini arttirmaya yonelik
gerceklestirdikleri calismalar ve Dbasarilari g0z onunde
bulundurularak akademik/mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif
yeterlilik puanlari uzerinden seffaf, izlenebilir ve yenilik¢i bir
yontem ile dederlenmektedir. Isverenler ise ddrencilere, kimlik
ve universite bilgilerini gormeden so0z konusu veterlilik
alanlarinda  aldiklari puanlar  uzerinden  staj teklifi
gondermektedir.




Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO)
Yetenek Kapasi

https //karlyerkap|3| cbiko.gov. tr/ulusalstajprograml
t‘--+*+-*: ITNSAN lI(AYN:A_KLARI OFisi kOR]yeRKODIS] |

ulusal STQj PROCROM
STAJYER HAVUZU ACILDI

Isverenler Staj Tekliflerini Gondermeye Baslad1!

¢ 2 8



Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO)

Yetenek Kapisi Basvuru Adaimlara

-
Giris Yap
Kariyer Kapisi'ndan Ulusal

Sta] Programi'na e-Devlet
ile giris yap.

M

]

e-Devlet Asamasini Tamamla

"e-Devlet asamasini” gelen
bilgilerini kontrol edip
onaylayarak tamamla.

O
A

Basvuru Formu'nu Doldur

“Basvuru Formu"nu her bir
soruda belirtilen kriterlere gore
doldur ve basvurunu tamamla.

-

Firsatlar Yakala

Basvuru sureci
kapandiktan sonra
isverenlerden gelen
teklifleri inceleyip

istediklerini kabul etmek
icin Kariyer Kapisi'ni
duzenli olarak takip etmeyi
de unutma.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BELGESI

e |SG belgesi olmadan staj yapilamaz.

e ISG belgesi almak 6grenci sorumlulugundadir.

e s Sagligl ve Guvenligi Egitimi en az 12 saatlik bir egitim
olmalidir.

e Is Saglig ve Guvenligi Egitimi Sertifikasi alindigi tarihten
itibaren 2 yili gecmemis olmasi gerekmektedir.



YAZ STAII

) Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakultesi 69
Kocatepe Universitesi Lisans Programlari Yaz Staji Yon
cercevesinde en az 60 is gunu staj yapmak zorundadirlar.

» Bir ddnemde en az 20 is gUnU yaz staji yapiimaldir.

» Pazar glinleri ve resmi tatil glinleri staj is gliniinden sayilmaz.
Cumartesi gunu calisacak ogrencilerin Cumartesi calisma belgelerini
doldurmasi gerexir.



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

Ogrencilere, bir egitim-6gretim doneminde mekatronik mihendisligi programi ile ilgili isyerlerinde
ogrenim suresinde aldiklari bilgilere dayall uygulama deneyimi kazandirarak gunumuz is ortamiyla
uyumlu teknolojilerle donatiimis muhendis yetistirme programidir.

Devam etme zorunlulugu gerektiren ders bulunmamasi halinde 7. yariyilda gerceklestirilir.
Ders baslangic haftasi baslar ve 14-16 hafta devam eder.

Basarili olabilmesi icin haftada en az 40 saat is yerinde bulunulmaldir.

Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimine %80 oraninda devam etmek zorundadir. Izinsiz 3 glin devam
etmeyen ogrenci basarisiz kabul edilir.

Gerekli sartlar;
e Alttan devam kosulu olan ders yukumlulugu bulunmamasi
e Devam zorunlulugu olmayan alttan ders yukunun en fazla 15 AKTS olmasi
e Alt donemden alinan derslerin uygulama sayisinin teorik ders sayisindan fazla olmamasi



YAZ STAII/ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BASVURU SURECT

1. Ogrenci vyaz stajifisletmede 2. Teknoloji Staj Basvuru formu Uzerinden

mesleki egitim gerceklestireceqi online basvuru gerceklestirilir.  Online
isletmeyi belirler ve gerekli Basvuru ekraninda form turu secilerek
gorusmeleri gerceklestirir. pasvuru yapilmaktadir. Istenen Dbilgilerin

eksiksiz doldurulmasi gerekmektedir.
https://teknoloji.aku.edu.tr/ — Yaz Staji — Staj Basvuru Formu

Baswvuni 2aslanpic Oegaran

Litfen listeden bir 6ge segin.



YAZ STAII/ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BASVURU SURECT

3. Komisyon tarafindan basvuru
incelenir. Firma uygun gorulmeyip,
red verilirse yeni basvuru yapilmasi
gerekmektedir. Bu asamada red
sebebi size bildirilecektir.

4. Onaylanan basvuru formunun 3
adet nushasini isletmeye Islak imza
ile kaseletilir. (Biri okul, biri isletme
ve biri ogrenci icindir)

5. Staj Onay Formu, ISG belgesi,
Transkript ve (yaz staji icin eger
calisilacaksa) Cumartesi calisma
belgesi taratilarak online basvuru
kanalina yuklenir.

6. Komisyon tarafindan basvuru incelenir.
Evraklarda eksiklik tespitinde red verilirse
red sebebi duzeltilerek evraklar tekrar

yuklenir.

7. Islak imzall evraklar (ISG belgesinin

fotokopisi) birer nusha olarak Tekno
Fakultesi Sigorta birimine elden tes
edilir.

oji
Im

8. Teknoloji fakultesi tarafindan is kaza
sigortasi girisi yapilarak SGK belgesi online
sisteme yuklenir. Firma talebinde buradan

temin edilebilinir.



KU
efterini edinmesi,

Ik  sayfayl  eksiksiz
doldurmasi ve
komisyon uyelerine
"Staj Koordinatoru”
olarak imzalatmasi

gerekmektedir.

Pratik Caliymaya Bagladi Tarih
Pratik Caligmay Biraktufs Tarth
Kag s Gunt Caligma Yapu@

Staj Koordinatorunun Ad) Soyadi

AJ DEFTERI
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Staj defterinde imzasi olmasl gereken
"amir" stajyerden sorumlu MUHENDIS
olmak zorundadir. Bu boliUmde imza

kase olmayan defterler kabul
edilmez.

STAJ DEFTERI

"Pratik calismalarin gunlere
dagilim gizelgesi" kismi gun gun
dikkatlice doldurulacak,
ogrencinin ve amirin imzasi
kisimlari eksiksiz olacaktir.

LI T

-
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gunlerinden dusul



y

Staj defterinin devam eden sayfalarinin Ust
kismindaki “is/birim adi, baslama tarihi, bitis tarihi
ve yapim/calisma suresi” kisimlari dogru ve
eksiksiz bir sekilde doldurulacaktir. Bunun altinda
kalan “yapilan isler” kismi detayli bir sekilde
o0zenle doldurulacaktir.

Bir sayfada en fazla 2 gun anlatilabilir.

Bu kisim doldurulurken, anlatimi kuvvetlendirmek
icin yapilan islere iliskin fotograflar eklenebilir.

Staj defterine raporlar yazilirken "fabrikaya girdim,
gezdim, usta getir dedi, kontrol ettim" gibi gunluk
yvaptiginiz aksiyonlar kesinlikle yazilmayacaktir.
Alaninizla ilgili yaptiginiz eylemleri resmi bir dil ile
aktariniz

“Tasdik edenin Adi-soyadi imza
sayfada eksiksiz doldurulacaktir.

kismi her

STAJ DEFTERI

e Bu sayfalarda herhangi bir ciddiyetsizlik hali tespit

edildiginde, ogrencinin yapmis oldugu staj
gununden komisyonun uygun gordugu gun kadar
kesinti yapilacaktir.

On sayfada bulunan formda 6grenci fotografinin
olmamasi durumunda yapilan stajdan 3 is gunu
dusulecektir.

Staj defteri okunabilir sekilde doldurulmalidir.
Bilgisayarda yazilip ciktl olarak yapistirabilirsiniz.
Staj defterinin  her bolumunun doldurulmasi
ogrencinin sorumlulugundadir. Isletmelere
onaylatilan her turlu belgede kase veya muhur
Imza ile birlikte bulunmalidir.

e Alaninizla ilgili yaptiginiz eylemleri resmi bir dil ile

aktariniz



gizlidir)” kismi isletme tarafindan
. Sirket muhru ve vyetkili imzasi ile
zarf icinde Staj Defteri ile birlikte teslim
r. Kapall zarfta gelmedigi taktirde yapilan
3iS gunu dusulecektir.

"Staj puantaj formu (staj sicilfisi)"
defterden koparilmadan her ay icin ayrl
duzenlenecektir.

Staj Dbitiminde, staj defteri (Staj
raporlari+puantaj) ve kapall zarf icindeki “
staj basari formu (gizlidir)” kismi Ars. Gor.
Havva Ozyildiz ' a teslim edilecektir.

STAJ DEFTERI

Ogrenci egitim 6gretim déneminin ilk Uc haftasinda
defterini teslim edebilir. Son teslim tarihi web
sitesinde vyayinlanmaktadir. Belirtilen son teslim
tarininden daha sonraki bir tarihte teslim edilen
defterler kabul edilmeyecektir.




GENEL BILGILER

e Isletmede Mesleki Egitim ve Yaz Staji yapacak olan 6drencilerin
basvurularini baslangic tarininden en erken 20 gun once gerceklestirmesi
gerekmektedir.

e OJrenci basina bir kaza gelmesi durumunda en gec 3 gln icinde
komisyonumuzu bilgilendirmelidir.

e Odrenci isletmede mesleki egitimi ile, yaz stajini ayni isletmede
gerceklestirebilir.

e Gerekli bilgilendirme, evrak ve duyurular Mekatronik Muhendisligi web
sayfasindan guncellenmektedir.

e \Web sitesi Uzerinden guncel bilgileri takip etmek ogrenci sorumlulugundadir.



DEG|I§II\II PROGKRANILARI
YURT DISI EGITIM IMKANLARI







¥ KURUMSAL

¥ HAKKIMIZDA

ERASMUS+

S+

Programi‘ni aktif sekilde yuruten, oncu
nci hareketliligi kapsaminda 3 farkli
e sitesinden ulasabilirsiniz.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Uluslararasi Iliskiler Uyg. ve Aras. Merkezi

¥ ERASMUS+ ¥ STAJ KONSORSIYUMLARI ¥ MEVLANA ¥ GENCLIK DEGISIMLERI
Incoming Students Course
Catalogue

Giden Ogrenci Hareketlilikleri
Giden Personel Hareketlilikleri
Erasmus Koordinatorleri
Yabanci Dil Sinav Sonuglari
Kurumlararasi Anlagsmalar

THY Indirim Kodu

Erasmus+ KA131 Basvuru Sdreci
Erasmus+ KA171 Basvuru Sonrasi Slreg¢
Erasmus+ Staj Hareketlilik Strecinde (During

The Mobility)

lllllll

Hareketlilik Sonrasi Surecg (After
the Mobility)

|;r|
s

Faydali Bilgiler ve Belgeler




Yuksekogretim Kurumlari
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Uluslararasi Iliskiler Uyg. ve Aras. Merkezi

¥ KURUMSAL ¥ HAKKIMIZDA ¥ ERASMUS+ ¥ STAJ KONSORSIYUMLARI ¥ MEVLANA ¥ GENCLIK DEGISIMLERI

Meviana Koordinatrileri

MEVLANA

Giden Ogrenci Basvuru Sdreci Meviana

Yiksekogretim Yurutme Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli toplantisinda alinan kararla Mevlana C Giden Persone!

sdilMISHI.

Kurumlararasi Anlasmalar

Mevlana Dedgisim Programi
L : (Mevlana)

Mevlana Dedisim Programi, yurticinde egitim veren yiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egi
gerceklestirmeyi amaclayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydnetmelik ile bi
Ulkemizdeki ylksekdgretim kurumlari arasinda ddrenci ve dgretim elemani degisiminin 6nl acHMISTII.

Degisim programina katilmak isteyen ogrenciler en fazla bir yariyil egitim icin; 6gretim elemanlari ise en az 1 hafta en fazla 3 hafta sUregzE=\Te=1IR=1{s [ QYR ST
vermek Uzere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde dunyanin bltin bolgelerinden de ogrenci ve ogretim elemanlan T



REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK HIZMETLERI




REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK
HIZMETLERI

Universite hayati kisinin psikolojik ve kisisel gelisim bakimindan kendini
gelistirme firsati buldugu ve gelecegini sekillendirdigi bir donum noktasidir. Kisi
psikolojik acidan ne kadar iyi olursa o kadar basarili ve mutlu olur. Ancak
hayatimizin her doneminde olabilecegi gibi, universite egitimi sirasinda da pek
cok acidan psikolojik sorun yasanabilir. Ogrencilerimize psikolojik problemleri
Ile bas edebilmeleri konusunda yardimci olabilmek amaciyla, bireysel
gorusmeler yapillmakta ve grup terapileri duzenlenmektedir. Bu hizmetlerle
birlikte cesitli konularda seminerler ve konferanslar gerceklestiriimektedir.
Psikolojik Danismanlik hizmeti randevu sistemi ile yapilmakta olup ucretsizdir.
Gorusmelerde gizlilik temel prensiptir.



AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ;
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKAMNLIGI -

Seref SEZEN Hatice KESKIN Abdiilkadir Han HELVACI

’ (Psikolog) (Psikolog) (Diyetisyen)
./ Duygu Durum Bozukluklar / Duygu Durum Bozukluklar . “ Yeterli ve Dengeli Beslenme
/" Sosyal Uyum Bozukluklan /" Sosyal Uyum Bozukluklan v 5:_|-§I|I-LI| Kilo Alma ve Zayiflama
/" Dilrtd Kontrol Bozukluklar ./ Diirtd Kontrol Bozukluklar ' Bireysel Beslenme Programlan
.' / Madde Kullanim Bozukluklan /" Madde Kullamim Bozukluklan /' Hastalklarda Beslenme
Bilgi w Randevu lgin: ssezen@aku.edu.tr Bligl ve Randevu igint hkeoskin@akuodu.tr Bilgi ve Randewvu lgine chonhelvaci@akuedu.tr

Tek 0272 218 12 99 Tel: 0272 218 12 69 Tel 0272 218 12 98

Universitemiz Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanlhidi tarafindan lcretsiz hizmet verilmektedir.

Qﬁhmat Necdet Sezer Kampusl Rektorllik Binasi B Blok 1. Kat Saglik Kulltlr ve Spor Daire Baskanhd Mediko-Sosyal Birimi



MEZUN BILGI SISTEMI



MEZUN BILGI SIS

Kuruldugu tarihten itibaren binlerce mezun veren Afyon Kocatepe Univers
blyuk katki saglamaktadir. Mezunlar arasindaki is birligini ve dayanismayi arttir
arasindaki is birligini ve dayanismayi arttirmak, yasam boyu ogrenme baglaminda
akademik gelisimlerine destek olmak, mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu guglen
disinda bulunan mezunlara ulasmak ve farkindaliklarini arttirmak amaciyla calismalarina d

MBS Ana Sayfa  Kurumsal lletisim - -
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MEZUN BILGI SISTE

Mezunlarimiz arasindaki is birligini ve
dayanismayi, Universite ve mezunlar arasindaki
iS birligini ve dayanismayi arttirmak, yasam
boyu ogrenme baglaminda mezunlarin mesleki
ve akademik gelisimlerine destek olmak,
mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu
guclendirmek, universitenin egitim, ogretim ve Erstits Mezung

arastirma niteligini gelistirilmesine katkida
nmak amaciyla mezunlarimizla iletisim 1 0 . 3 9 6

calismalarimiz Mezun Bilgi Sistemi Toplam Mezun
169.756

://mezun.aku.edu.tr/) devam
etmektedir.
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