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LİSANSÜSTÜ PROGRAMLAR İÇİN ÖZ DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

 

ÖLÇÜTLER 

0.1-PROGRAMA AİT BİLGİLER 

 

1. İletişim Bilgileri 

Program ile ilgili iletişim kurulabilecek sorumlu kişiyi (Ana Bilim/Sanat Dalı Başkanı ya da 

onun tayin edeceği bir kişi) belirtiniz; adını, telefon ve faks numaralarını ve e-posta adresini 

veriniz. 

 

Program ile ilgili iletişim kurulabilecek sorumlu kişi: 

 

1. Dr. Öğr. Üyesı̇ Murat ALÇIN (Ana Bilim Dalı Başkanı) 

Telefon : +90 272 218 16 52 

e-posta adresi : muratalcin@aku.edu.tr 

 

2. Dr. Öğr. Üyesı̇ Güray SONUGÜR (Üye) 

Telefon : +90 272 218 25 29 

e-posta adresi : gsonugur@aku.edu.tr 

 

3. Dr. Öğr. Üyesı̇ Fatı̇h BAYRAM (Üye) 

Telefon : +90 272 218 16 53 

e-posta adresi : fatihbayram@aku.edu.tr 

 

4. Dr. Öğr. Üyesı̇ Faruk Emre AYSAL (Üye) 

Telefon : +90 272 218 25 47 

e-posta adresi : faysal@aku.edu.tr 

 

Fax: +90 272 218 26 93 

Web Adresi : https://mekatronik.aku.edu.tr/ 

 

2. Program Başlıkları 

Opsiyonlar dahil olmak üzere, not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldığı 

biçimde program çerçevesinde verilen tüm derecelerin adlarını yazınız ve gerekli açıklamaları 

veriniz. 

 

Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programı 

 

3. Programın Türü 

Programın türünü (tezli, tezsiz veya normal, ikinci öğretim gibi) belirtiniz. Ek II’de verilen 

bilgilerden farklılıklar varsa, açıklayınız. 

 

Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programı, Afyon Kocatepe Üniversitesi Fen Bilimleri 

Enstitüsü bünyesinde yer alan bir tezli Yüksek Lisans programıdır.   Anabilim Dalının eğitim 

ve öğretim süresi 2 yıl olup, Azami Süresi 3 yıldır. 

 

4. Yönetim Yapısı ve Öğretim Kadrosu 

Programın, ana bilim/sanat dalı, enstitü ve üniversite üst yönetimiyle yönetimsel ilişkisini 

organizasyon şeması da kullanarak açıklayınız.  
 



Programımızda görevli olan bir Profesör Doktor, bir Doçent Doktor ve kadrolu olarak görev 

yapan 4 Doktor Öğretim Üyesi ve biri doktora döneminde biri de yüksek lisans tez aşamasında 

olan 2 Araştırma Görevlisi görev yapmaktadır. Anabilim Dalı başkanı, Fen Bilimleri Enstitüsü 

müdürlüğüne bağlı olarak görev yapmaktadır. Anabilim Dalı başkanı bölüme ait dersler, 

öğretim planı, ve sınav takvimi gibi konuları diğer öğretim üyeleri ile istişare ederek 

planlamaktadır. Programımız, hedeflerine ulaşılabilirliğini sürekli test ederek bu hedeflere 

doğru ilerleyen, şeffaf ve katılımcı bir yönetim tarzıyla ilgili tüm paydaşları sürece dahil etmeye 

çalışan deneyimli kadrosuyla güçlü ve rekabetçi bir yapıya sahiptir. Anabilim Dalımızın bu 

eğitim-öğretim faaliyetleri kendi alanlarında uzman öğretim üyelerimiz tarafından 

yürütülmektedir. 

 

5. Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler 

 

Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programı, 2020- 2021 eğitim-öğretim yılı bahar 

döneminde başlamıştır ve aynı zamanda öğrenci almaya başlamıştır. 

 

 

6. Önceki Yetersizliklerin ve Gözlemlerin Kaldırılması Yönünde Alınan Önlemler 

 

Bu program ilk defa değerlendirileceği için, önceki döneme ait yetersizlikler ve gözlemler 

bulunmamaktadır. 

 

Kanıtlar  

0. Giriş - Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programı Web Sayfası.png 
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSu

nit=422264  

 

 

1-ÖĞRENCİLER 

 

Son beş yılda programa alınan bilimsel hazırlık öğrencisi (varsa), program öğrencisi ve mezun 

sayılarını gösteren Tablo 1.1’i doldurunuz. 

Tablo 1.1. Programa Alınan Öğrenci ve Programdan Mezun Sayıları 

Öğrenci / Mezun 
[Dört önceki 

yıl] 

[Üç önceki 

yıl] 

[İki önceki 

yıl] 

[Bir önceki 

yıl] 

[İçinde 

bulunulan 

yıl] 

Bilimsel Hazırlık 

Öğrencisi 

- - - - - 

Öğrenci - - - 7 6 

Mezun - - - - - 

 

1.1-Öğrenci Kabulleri: Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı 

hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya 

sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve 

bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir. 

 

Programa hangi nitelikte ve hangi süreçle öğrenci kabul edildiğini açıklayınız. ALES puan 

türlerini (sayısal/eşit ağırlıklı/sözel), kabullerde esas alınan ALES puanı, lisans ve/veya yüksek 

lisans not ortalaması ve bilimsel değerlendirme sınavı yüzdelerini belirtiniz. Tablo 1.2’ye son 

https://mekatronik.aku.edu.tr/
https://mekatronik.aku.edu.tr/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264


beş yıla ilişkin ALES puanlarını, yüzdelik dilimleri ve programa yeni kayıt yaptıran öğrenci 

sayılarını yazınız. Programa kabul edilen öğrencilerle ilgili göstergelerin ve ölçütlerin yıllara 

göre değişiminin bir değerlendirmesini veriniz. 

 

Mekatronik Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans programına başvurularda, Mekatronik 

Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği, Bilgisayar 

Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği veya Makine Mühendisliği 

Lisans Programlarının birinden mezun olma şartı aranmaktadır. 

 

Başarı değerlendirmesi, aşağıda belirtilen puan hesaplamalarına göre en yüksek puandan en 

düşük puana göre yapılır.  

 

Mekatronik Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans programına başvuran adaylar için; kabullerde 

esas alınan ALES puanı sayısaldır. Buna göre ALES’in (GRE ya da GMAT gibi sınavlardan 

buna eşdeğer bir puanın) %50’si, lisans mezuniyet ortalamasının %20’si ve mülakat puanının 

%30’sinin toplamı, 100 üzerinden en az 60 puan olması gerekir.  

 

 

Tablo 1.2a Yüksek Lisans Öğrencilerinin Giriş Derecelerine İlişkin Bilgi 

Akademik Yıl (1) 

ALES puan türüne 

göre kabul edilen 

öğrenci sayısı 

ALES Yüzdelik 

Dilim 
ALES Puanı 

Kayıt Yaptıran 

Öğrenci Sayısı En 

düşük 

En 

yüksek 

En 

düşük 

En 

yüksek 

[İçinde 

bulunulan yıl] 
6   57,737 83,373 6 

[1 önceki yıl] 7   62,75 83,499 7 

[2 önceki yıl] - - - - - - 

[3 önceki yıl] - - - - - - 

[4 önceki yıl] - - - - - - 
1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 

 

GRE puan türüne göre öğrenci kabul eden programlar için aşağıdaki tablolar da 

doldurulmalıdır: 

Tablo 1.2c Yüksek Lisans Öğrencilerinin Giriş Derecelerine İlişkin Bilgi 

Akademik Yıl (1) 

GRE puan türüne 

göre kabul edilen 

öğrenci sayısı 

GRE Yüzdelik 

Dilim 
GRE Puanı 

Kayıt Yaptıran 

Öğrenci Sayısı En 

düşük 

En 

yüksek 

En 

düşük 

En 

yüksek 

[İçinde 

bulunulan yıl] 
- - - - - - 

[1 önceki yıl] - - - - - - 

[2 önceki yıl] - - - - - - 

[3 önceki yıl] - - - - - - 

[4 önceki yıl] - - - - - - 
1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 

 

1.2-Bilimsel Hazırlık Programı: Bilimsel Hazırlık Programındaki her bir öğrenciye 

uygulanacak program ayrıntılı olarak belirlenmiş, yayımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır. 

Programa yapılan başvurularda, hangi koşullarda Bilimsel Hazırlık Programı uygulanarak 

öğrenci kabul edileceğini, Bilimsel Hazırlık Programı uygulanacak öğrencilerin alacakları 



derslerin belirlenme yöntemini, Bilimsel Hazırlık Programı başarı ölçütlerini ve bu öğrencilerin 

yüksek lisans programına kabulü ile ilgili esasları anlatınız. 

 

 

Kayıtları yapılan öğrencilerin, Mekatronik Mühendisliği ABD kurulunun görüşü 

doğrultusunda, lisansüstü programı yürütebilecekleri düzeyde bilimsel yeterliğe sahip olup 

olmadıkları değerlendirilir. İlgili öğrenciler yetersiz olmaları durumunda bilimsel hazırlık 

programına alınırlar. 

 

Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programına kabul edilen adayların bilimsel 

eksikliklerini gidermek amacıyla Mekatronik Mühendisliği ABD başkanlığı tarafından bilimsel 

hazırlık programı açılabilir. Hangi adaylara bilimsel hazırlık programı uygulanacağı ve bilimsel 

hazırlık programının uygulama esasları,  enstitü tarafından ilan edilen kontenjanların diğer 

açıklayıcı bilgiler kısmında belirtilir. 

 

Bilimsel hazırlık programında alınması zorunlu olan dersler; yüksek lisans için lisans 

programlarındaki derslerinden alınabilir. Bu kapsamda her yarıyıl için üç ders veya 15 

AKTS’den az, altı ders veya 30 AKTS’den fazla olmamak üzere bilimsel hazırlık programı, 

yüksek lisans programı için Mekatronik Mühendisliği ABD tarafından oluşturularak 

Mekatronik Mühendisliği ABD kurulunun onayı ile kesinleşir.  

 

Bu dersler ilgili lisansüstü programı tamamlamak için gerekli görülen derslerin yerine geçmez 

ve lisansüstü programdaki ağırlıklı not ortalamasına etki etmez. 

 

Bilimsel hazırlık programındaki bir öğrenci, bilimsel hazırlık derslerinin yanı sıra Mekatronik 

Mühendisliği ABD başkanlığının önerisi ve EYK’nın onayı ile lisansüstü programa yönelik 

dersler de alabilir. Bu durumda alınan dersler sorumlu olduğu derslerin yerine sayılmaz ve 

transkriptine işlenmez. 

 

Bilimsel hazırlık programı ile ilgili devam durumu, dersler ve sınavlar, ders notları, derslerden 

başarılı sayılma koşulları, ders tekrarı, kayıt silme ve benzeri konularda Afyon Kocatepe 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin ilgili hükümleri uygulanır. 

 

Öğrenci bilimsel hazırlık süresi içinde kayıtlı olduğu Mekatronik Mühendisliği ABD 

bünyesinde açılmayan dersleri, içerikleri aynı olmak kaydı ile Mekatronik Mühendisliği ABD 

kurulunun önerisi ve EYK kararı ile Üniversite içerisinden başka bir anabilim/anasanat 

dalından alabilir. 

 

Bilimsel hazırlık programında geçirilecek süre en çok iki yarıyıldır. Yaz öğretimi bu süreye 

dâhil edilmez. Bu süre dönem izinleri dışında uzatılamaz ve programda geçirilen süre yüksek 

lisans programı sürelerine dâhil edilmez. 

 

Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programı, 2020- 2021 eğitim-öğretim yılı bahar 

döneminde başlamıştır. Bu tarihten günümüze kadar, Bilimsel Hazırlık Programında kayıtlı 

öğrenci bulunmamaktadır. 

 

Kanıtlar  

 

https://fenbil.aku.edu.tr/2020/07/16/afyon-kocatepe-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-

ve-sinav-yonetmeligi-degisikligi-hk/ 

https://fenbil.aku.edu.tr/2020/07/16/afyon-kocatepe-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-degisikligi-hk/
https://fenbil.aku.edu.tr/2020/07/16/afyon-kocatepe-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-degisikligi-hk/


1.3- Yatay ve Diğer Geçişler, Öğrenci Değişimi, Ortak Diploma ve Ders Sayma: Özel 

öğrenci ve yatay geçişle öğrenci kabulü, tezsiz ve tezli programlar arası geçiş, öğrenci 

değişimi uygulamaları ile başka kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma 

programları, bu kurumlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin 

değerlendirilmesinde uygulanan kurallar ve politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve 

uygulanıyor olmalıdır. 

 

Özel öğrenci ve yatay geçişle öğrenci kabulü, tezsiz ve tezli programlar arası geçiş, öğrenci 

değişimi uygulamalarında uygulanan kurallar ve politikaları anlatınız. Tablo 1.3’ü son beş yıl 

için doldurunuz. 

 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine göre, 

Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programına kayıtlı olan öğrenciler, diğer 

yükseköğretim kurumlarındaki lisansüstü derslere Mekatronik Mühendisliği ABD 

başkanlığının onayı ile özel öğrenci olarak kabul edilebilir. 

 

Lisansüstü derslere kabul edilen öğrencilerin özel öğrenci olarak aldığı ve başarılı olduğu 

derslerin muafiyet işlemleri Mekatronik Mühendisliği ABD başkanlığı tarafından, Afyon 

Kocatepe Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde belirtilen 

hükümler çerçevesinde yürütülür. 

 

Mekatronik Mühendisliği ABD için özel öğrenci kontenjanları, enstitünün öğrenci alımları için 

en son ilana çıkılan kontenjan sayısının %50’sini geçemez. 

 

Özel öğrenciler, kabul edildiği programlardaki geçerli müfredatta belirlenen ve mezuniyete hak 

kazanabilmek için açılan derslerin toplam sayısının en çok %50’sini alabilirler. Söz konusu 

öğrencilere; derslere devam koşulları, sınavlar, başarı notu, ders tekrarı ve diğer konular 

hakkında öğrencinin ders aldığı programa ilişkin Afyon Kocatepe Üniversitesi Lisansüstü 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde belirtilen hükümler uygulanır. 

 

Özel öğrencilik statüsü sona eren öğrenci için, yazılı başvurusu halinde aldığı dersleri veya 

başarı durumunu gösterir bir belge düzenlenir. Bu öğrencilere diploma veya sertifika verilmez. 

 

Başka bir yükseköğretim kurumunda öğrenime başlayan yüksek lisans öğrencisi, enstitü 

bünyesinde yürütülen yüksek lisans programlarına Mekatronik Mühendisliği ABD kurulunun 

uygun görüşü ve EYK kararı ile kabul edilir. 

 

Öğrencinin öğrencilik süresi dikkate alınarak, alacağı zorunlu dersler ve muafiyetler 

Mekatronik Mühendisliği ABD kurulunun uygun görüşü üzerine EYK tarafından 

karara bağlanır. 

 

Yatay geçiş kontenjanları Mekatronik Mühendisliği ABD başkanlığının önerisi ve EYK kararı 

doğrultusunda her yarıyılın başlangıcından bir ay öncesinde belirlenir ve enstitünün internet 

sayfasında ilan edilir. 

 

Enstitü tarafından ilan edilen kontenjanlar ve başvuru süresi dâhilinde öğrenci başvuruları 

alınır. Başvuru sonuçları Mekatronik Mühendisliği ABD kurulu önerisi ve EYK kararı ile 

kesinleştirilerek, kayıt tarihleri ile birlikte enstitü tarafından ilan edilir.  

 

 



Yatay geçiş başvurusu için öğrencinin; 

 Aynı programda veya program adı farklı olmakla birlikte ders içerikleri örtüşen diğer 

bir yükseköğretim kurumundaki lisansüstü programlarda kayıtlı olması, 

 Tezli yüksek lisans programı için en az bir yarıyılı tamamlamış, ancak dördüncü 

yarıyılına başlamamış olması, 

 Başarısız olduğu dersinin bulunmaması, 

 Yüksek lisans programı için belirtilen ALES puanına veya GRE ya da GMAT gibi 

sınavlardan aldığı puanının ALES puanı karşılığına sahip olması, 

 ALES puanı karşılığına ilişkin koşulunu ve asgari yabancı dil puanı koşulunu taşıması, 

 Disiplin cezası almamış olması gerekir. 

 

Yatay geçişe/programlar arası geçişe ilişkin esaslar şunlardır: 

a) Farklı tezli lisansüstü programlar arasında yatay geçiş ile öğrenci kabul edilmez. Program 

isimleri farklı, ders içerikleri aynı olan lisansüstü programlara yatay geçişte Mekatronik 

Mühendisliği ABD kurulunun önerisi ve EYK kararı gerekir. 

b) Örgün öğretimden uzaktan öğretim veya tezsiz yüksek lisans programlarına yatay geçiş ile 

öğrenci kabul edilebilir. Ancak uzaktan öğretim veya tezsiz yüksek lisans programlarından 

örgün öğretim tezli programlara yatay geçiş kabul edilmez. 

c) Başka bir yükseköğretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalında lisansüstü öğrenim 

gören Üniversitenin araştırma görevlileri, görev yaptıkları bölümde bir lisansüstü program 

açılması durumunda, yatay geçiş koşulları aranmaksızın, Mekatronik Mühendisliği ABD 

kurulunun uygun görüşü ve EYK kararı ile söz konusu programa yatay geçiş yapabilir. 

ç) Araştırma görevlisi kadrosunda olanlar hariç, yatay geçişi kabul edilen öğrenci, öğrenci katkı 

payını ödemek zorundadır. 

d) Yatay geçişler ancak Enstitü tarafından ilan edilen kontenjanlar ve başvuru süresi dâhilinde 

yapılır. 

e) Yatay geçiş başvurularında; öğrencinin kayıtlı olduğu programa girişte kullandığı ALES 

puanının %50’si, devam ettiği programdaki not döküm belgesindeki başarı ortalamasının %40’ı 

ve yüksek lisans için lisans; doktora için ise yüksek lisans mezuniyet notunun %10’u alınarak 

elde edilen puana göre en yüksek puandan en düşük puana göre bir sıralama yapılarak kayıt 

hakkı kazananlar ilan edilir. 

 

 

Tablo 1.3 Yatay ve Diğer Geçiş, Ortak Diploma ve Değişim Bilgileri 

Akademik Yıl (1) 

Yatay Geçiş 

Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Bilimsel 

Hazırlık 

Programından 

Alınan 

Öğrenci 

Sayısı 

Ortak Diploma 

Programı Öğrenci 

Sayısı 

Değişim Öğrenci 

Sayısı 

[İçinde bulunulan 

akademik yıl] 
- - - - 

[1 önceki yıl] - - - - 

[2 önceki yıl] - - - - 

[3 önceki yıl] - - - - 

[4 önceki yıl] - - - - 
1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 

 



Başka kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programları varsa, bu kurumlarda alınmış 

dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan kurallar ve politikaları 

anlatınız.  

 

Öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemleri özetleyiniz. 

 

Tablo 1.4 Lisansüstü Düzeyde Erasmus Anlaşması Bulunan Üniversiteler 

Üniversite Ülke 

Vilnius Gediminas Technical University Litvanya 

North University Centre of Baia Mare Romanya 

 

Tablo 1.5 Erasmus Bilgilendirme Toplantıları 

Toplantı Konusu Tarih Yer 

- - - 

 

Tablo 1.6 Erasmus Programı Kapsamında Giden Öğrenci Hareketliliği 

Gittiği ülke ve üniversite 
Giden öğrenci bilgileri 

Program Sınıf Sayı 

- - - - 

Toplam - 

 

Kanıtlar  

 

https://fenbil.aku.edu.tr/2020/07/16/afyon-kocatepe-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-

ve-sinav-yonetmeligi-degisikligi-hk/ 
 

 

Tablo 1.7 Erasmus Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Hareketliliği 

Geldiği ülke ve 
üniversite 

Gelen öğrenci bilgileri 

Program Sınıf Sayı 

 
 

 
 

 
 

 
 

Toplam 0 

 

 

Tablo 1.8 Farabi Programı Kapsamında Giden Öğrenci Hareketliliği 

Gittiği üniversite 
Giden öğrenci bilgileri 

Program Sınıf Sayı 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Toplam 0 

 
 

https://fenbil.aku.edu.tr/2020/07/16/afyon-kocatepe-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-degisikligi-hk/
https://fenbil.aku.edu.tr/2020/07/16/afyon-kocatepe-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-degisikligi-hk/


Tablo 1.9 Farabi Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Hareketliliği 

Geldiği üniversite 
Gelen öğrenci bilgileri 

Program Sınıf Sayı 

 
 

 
 

 
 

 
 

Toplam 0 

 

 

1.4- Danışmanlık ve İzleme: Öğrencilerin ders ve kariyer planlamalarını yönlendirecek, 

gelişimlerini izleyecek ve varsa tez veya proje çalışmalarını yönetecek danışmanlık hizmeti 

verilmelidir. 

Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendiren, öğrencinin gelişiminin 

izlenmesini sağlayan ve tez/proje çalışmalarını yönetecek danışmanlık hizmetlerini özetleyiniz. 

Tablo 1.10’u son beş yıl için doldurunuz. 

20.04.2016 tarihinde ve 29690 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Afyon 

Kocatepe Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliğinin, akademik danışmanlık 

konusunu düzenleyen 8. maddesinde kaydını yaptıran her öğrenci için, ilgili anabilim/anasanat 

dalı başkanlığı, programın öğretim elemanları arasından bir akademik danışman atanacağı 

belirtilmiştir.  
 

(1) Tezli yüksek lisans programında, enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığı her öğrenci için 

kendi üniversitesinin kadrosunda bulunan bir tez danışmanını en geç birinci yarıyılın sonuna 

kadar; öğrencinin danışmanıyla beraber belirlediği tez konusunu da en geç ikinci yarıyılın 

sonuna kadar enstitüye önerir. Tez danışmanı ve tez konusu enstitü yönetim kurulu onayı ile 

kesinleşir. 

(2) Tez danışmanı, senatonun belirleyeceği niteliklere sahip öğretim üyeleri arasından seçilir. 

Yükseköğretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip öğretim üyesi bulunmaması halinde 

üniversite senatosunun belirlediği ilkeler çerçevesinde enstitü yönetim kurulu tarafından 

başka bir yükseköğretim kurumundan öğretim üyesi danışman olarak seçilebilir.  

 

Akademik danışman öğretim süresi boyunca öğrenciyi izler, yol gösterir, yardımcı olur. 

Öğrenciler, akademik danışmanlarının onayını alarak, her dönemin başında, alacakları derslere 

kayıt yaptırır. Akademik danışman gerektiğinde öğretim elemanlarından öğrencilerin eğitim- 

öğretim faaliyetleri ve başarı durumları hakkında rapor isteyebilir. Program öğrencilerin 

başarısını takip etme, danışmanlık hizmeti verme, niteliklerini geliştirme ve izleme 

sorumluluğunu yüklenmiştir. Öğrenci başarısının değerlendirilmesi ve izlenmesi öğretimde 

amaçlanan hedeflere ulaşmasının bir göstergesi olarak kabul edilmektedir. Başarı, bireysel 

sınav notu ve sınıf bazında genel ortalamaların izlenmesi ile değerlendirilmektedir. Aynı 

zamanda danışman öğretim elemanı öğrencileri ile her konuda bilgilendirmek, yönlendirmek 

ve takip etmek durumundadır. Danışmanlar, öğrencilerin akademik gelişimleri, yüksek lisans 

sonrası devam edecek akademik kariyer ya da iş hedefleri, kayıt yenileme, ders ekleme 



bırakma işlemlerine onay vermekle ve öğrencilerin kayıtlı oldukları programı izlemelerinde; 

eğitim-öğretim çalışmaları ve üniversite yaşamıyla ilgili sorunlarının çözümünde rehberlik 

yapmakla görevlidirler. Program danışmanı olan öğretim elemanları öğrencilerin staj, kayıt 

yenileme, ders kayıt veya ders danışmanlık işlemleriyle desteklemektedir. Danışmanları ile 

rahat iletişim kurup destek görmek de programdaki öğrencilerin motivasyonunu arttırmakta 

ve memnuniyet düzeylerini ciddi oranda etkilemektedir. 

Tablo 1.10 Giriş Yılına Göre Öğrenci Danışmanlıklarının Dağılımı 
 
 

ÖĞRENCİ 
DANIŞMANLIKLARI 

 
 

GİRİŞ YILI DANIŞMAN 
SAYI 

YL DR 

2022 
Dr. Öğr. Üyesi Fatih 
BAYRAM (1) 

1 - 

2021 

Dr. Öğr. Üyesi Murat 
ALÇIN (3) , Dr. Öğr. 
Üyesi Güray 
SONUGÜR (4),   
Dr. Öğr. Üyesi Fatih 
BAYRAM (3), Prof. Dr. 
Hasan ÇİMEN (1),  
Dr. Öğr. Üyesi Celal 
Onur GÖKÇE (1) 

12 - 

2020 - - - 

2019 - - - 

2018 - - - 

Artık Yıl - - - 

 

 

Öğrencilerin tez/proje yazımında onlara destek olan birimler ve yayın etiği açısından 

kullanmaları özendirilen yazılım programları varsa, bunlar hakkında bilgi veriniz. 

Öğrenciler yayın etiği açısından Ithenticate, intihal.net, Turnitin vb. programları kullanmaları 

özendirilmekte, bu yazılım programlarına kütüphane web sayfasından erişebilmektedir. 

 

1.5- Başarı Değerlendirmesi: Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer 

etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir. 

Öğrencilerin derslerdeki ve diğer etkinliklerdeki başarılarının hangi yöntemlerle değerlendiğini 

özetleyiniz. 

Üniversitemizde; ara sınav, mazeret sınavı, yarıyıl sonu sınavı ve bütünleme sınavları yapılır. 

Yanı sıra öğrencilerimizin iş yükü ve performansı Bologna sistemine göre AKTS Bilgi Paketinde 

ve OBİS Öğrenci Bilgi Sisteminde aktif biçimde takip edilmekte, sınav yükleri ağırlıklarına göre 

değiştirilebilmektedir. 



a. Ara Sınav / Vizeler: Her ders için en az bir kez yapılır. Ara sınav programı; her yarıyılın ilk dört 

haftası içinde derslerden sorumlu öğretim elemanlarının görüşü alınarak yönetim tarafından 

organize edilir ve tarihler buna göre ilan edilir. Ara sınav notları dönem sonu sınavlarından en 

az iki hafta önce ilan edilmektedir.  

b. Yarıyıl Sonu / Final Sınavları: En az on dört haftalık eğitim-öğretim döneminden sonraki iki 

hafta içerisinde yapılır. Her ders için yarıyıl sonu sınavı yapılır. Yarıyıl sonu sınavına katılmayan 

öğrenciler o dersten başarısız sayılır ve başarı notu olarak FF verilir. Yarıyıl sonu sınavları ile 

ilgili takvim, birimlerin önerileri alınarak Üniversite Senatosu tarafından belirlenir. Yarıyıl sonu 

sınav programları, dekanlık ve yüksekokul müdürlükleri tarafından hazırlanır ve sınavlardan en 

az iki hafta önce ilan edilir. Yarıyıl sonu sınavı için mazeret sınavı açılmaz.  

c. Mazeret Sınavları: Haklı ve geçerli nedenlere dayalı mazereti dolayısıyla ara sınava 

katılmayan ve sınavdan sonraki bir hafta içerisinde durumunu belgeleyen öğrencilerin 

mazeretlerinin ilgili yönetim kurullarınca kabul edilmesi halinde, öğrencinin katılmadığı ara 

sınavlar o yarıyıl içinde öğretim elemanının belirlediği tarihte yazılı olarak yapılır. Mazeret 

sınavlarına herhangi bir nedenle girmeyen öğrencilere, tekrar mazeret sınavı açılmaz.  

d. Bütünleme Sınavları: Dönem sonu sınavları sonucunda başarısız olanlar başarısız oldukları 

derslerin bütünleme sınavlarına girebilirler. Bütünleme sınavına girmeyenler başarısız sayılırlar 

ve bu öğrencilere ayrıca bir sınav açılmaz. Bütünleme sınavları dönem sonu sınavlarının 

bitiminden itibaren üçüncü haftada yapılır. Bütünleme sınavları için mazeret sınavı açılmaz.  

 

 

Bu sınavlar sonunda, mezun olabilmesi için bağlı olduğu ders programına göre başarması 

gereken toplam 240 kredi gerekmektedir. Genel olarak tüm sınav sonuçları onbeş gün 

içerisinde dersin ilgili öğretim elemanı tarafından Öğrenci Bilgi Sisteminde ilan edilir. Sınav 

sonuçlarının açıklanmasından itibaren sınav belgeleri üç yıl süreli saklanır. Derslerde 

devamsızlık sınırını aşan öğrenciler, o derse devam etmemiş sayılırlar, sınavlara alınmazlar ve 

o dersten başarısız kabul edilirler. Öğrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen sağlık raporlarının 

kapsadığı süreler içinde de devamsız sayılırlar. Ara sınav ve dönem içi etkinliklerden alınan 

notların ortalamasının % 40’ı, yarıyıl sonu veya bütünleme sınav notunun % 60 katkısı alınarak 

ilgili öğretim elemanı tarafından belirlenir ve öğretimin ilk iki haftasında öğrencilere bildirilir. 

Dersin öğretim elemanı tarafından, her ders için öğrencilerin aldıkları başarı notları 100 puan 

üzerinden ele alınarak başarı notu değerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yarıyıl sonu 

başarı notu harfli ve katsayılı not biçiminde, aşağıdaki tablodaki gibi takdir edilir:  

90-100 Puan - AA (Katsayı 4.0, AKTS notu A)  

85-89 Puan - BA (Katsayı 3.5, AKTS notu B)  

80-84 Puan - BB (Katsayı 3.0, AKTS notu B)  

70-79 Puan - CB (Katsayı 2.5, AKTS notu C)  

60-69 Puan - CC (Katsayı 2.0, AKTS notu C)  



55-59 Puan - DC (Katsayı 1.5, AKTS notu D)  

50-54 Puan - DD (Katsayı 1.0, AKTS notu E)  

40-49 Puan - FD (Katsayı 0.5, AKTS notu F)  

0-39 Puan - FF (Katsayı 0, AKTS notu FX)  

 

Yeterli - YE (Katsayı -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsayı -, AKTS notu U) Devamsız - DS (Katsayı 

0(Kredili dersler için), AKTS notu NA) Buna göre öğrenci; a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) 

notlarından birini almış ise o dersi başarmış sayılır. b. (DC) veya (DD) notlarından birini almış 

ise o dersi “koşullu” başarmış sayılır. c. (FD) ve (FF) notlarından birini almış ise o dersi 

başaramamış sayılır. Kredisiz olan dersler ile stajların devamsızlık ve başarı 

değerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsız sayılır. d. Girmeye hak etmediği 

bir sınava girmesi sonucunda aldığı not iptal edilir. 2547 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin 

birinci fıkrasının (ı) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alınan (YE) ve (YS) notları ile 

kredisiz dersler için (DS) notları ağırlıklı not ortalamasının hesabında dikkate alınmazlar; ancak 

kredili derslerde (DS)’nin karşılığı 0.00 sayılır. Bir dersten başarılı sayılabilmek için diğer şartlara 

ek olarak o dersin yarıyıl sonu veya bütünleme sınavından en az 50 puan almak gerekir, 

alamayanlar not ortalaması ne olursa olsun başarısız (FD ve altı) sayılır. Böylelikle 

öğrencilerimizin başarı durumları, üniversitemiz sınav yönetmeliğinin 22. maddesine göre 

derslerden almış oldukları notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yarıyıl/Dönem Not 

Ortalaması (DNO)” ve “Genel Not Ortalaması (GNO)” değerleriyle izlenmiş olur. DNO bir 

yarıyılda aldıkları derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alınan notların çarpımları 

toplamının aynı derslerin kredi toplamına bölünmesi, GNO ise tüm yarıyıllarda aldıkları 

derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alınan notların çarpımları toplamının tüm 

derslerin kredi toplamına bölünmesi ile elde edilir.   

 

1.6- Mezuniyet Koşulları: Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın 

gerektirdiği tüm koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş 

ve uygulanıyor olmalıdır. 

Programdaki öğrenci ve mezun sayılarının yıllara göre değişimini gösteren Tablo 1.11’i 

doldurunuz. Öğrencilerin mezuniyetlerine nasıl karar verildiğini ve programın gerektirdiği tüm 

koşulların yerine getirildiğinin nasıl belirlendiğini özetleyiniz. 

Üniversitemizde ilgili bölüm başkanlıklarından oluşan mezuniyet kriterleri belirleme ve 

mezuniyet komisyonu bulunmaktadır. Bu tezli yüksek lisans programında öğrenim gören 

öğrenciler, En az 60 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez almakla (Tezin ve 

seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders “Başarılı/Başarısız” olarak 

değerlendirilmektedir) Programlarında öngörülen tüm derslerden en az CC notu ile başarılı 

olmakla, 4.00 üzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasına sahip olmakla yükümlüdürler.  
 

 



Tablo 1.11 Öğrenci ve Mezun Sayıları 

Akademik 
Yıl1 

Öğrenci Sayıları Mezun Sayıları 

Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

Tezli Yüksek 
Lisans 

Doktora/Sa
natta 

Yeterlik 

Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 

Tezli Yüksek 
Lisans 

Doktora/Sa
natta 

Yeterlik 

[İçinde 
bulunulan 
akademik 

yıl] 

- 6 - - - - 

[1 önceki 
yıl] 

- 7 - - - - 

[2 önceki 
yıl] 

- - - - - - 

[3 önceki 
yıl] 

- - - - - - 

[4 önceki 
yıl] 

- - - - - - 

1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 

 

 

 

 

 



2-PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI 
 

2.1-Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır. 
2.1. Programın Eğitim Amaçları 
 
Mekatronik mühendisliği anabilim dalı program eğitim amaçları Tablo 2.1’de sunulmuştur. 
Bununla birlikte bu bilgilere aşağıda verilen linkten de erişilebilir. 
 

Tablo 2.1 Program Eğitim Amaçları 

No Program Eğitim Amaçları 

PEA1 
Matematik, fen ve uygulamalı mühendislik ve teknoloji bilgilerini mekatronik mühendisliği 
problemlerine uygulama yeteneği 

PEA2 
Mesleği ile ilgili donanım ve yazılımları etkin kullanarak modelleme, çözüm üretebilme ve 
uygulamaya dönüştürebilme yeterliliğine sahip olma 

PEA3 
Alanı ile ilgili bireysel çalışma yapabilme, disiplinler arası takımlarda yer alabilme ve 
mesleki etik bilinci kazanmış olma 

PEA4 
Sözlü ve yazılı iletişim kurabilme becerisine sahip, sosyal yönü güçlü, özgüven sahibi 
olabilme 

PEA5 
Mesleği ile ilgili gelişmeleri takip edebilecek yeteneğe ve yaşam boyu öğrenme bilincine 
sahip olabilme  

 
Program eğitim amaçlarına Afyon Kocatepe Üniversitesi Bologna Bilgi Sistemi içerisinde yer 
verilmektedir. Bununla birlikte Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalı program eğitim 
amaçları https://mekatronik.aku.edu.tr/misyon-vizyon/ web adresinde yayınlanmaktadır. 
 
2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer 
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımına uymalıdır. 
 
2.2. Program Eğitim Amaçlarının Öğrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunluğu 
 
Afyon Kocatepe Üniversitesi, Fen bilimleri Enstitüsü Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalının 
yüksek lisans programlarından mezun olanlar, Türkiye’nin pek çok yerindeki özel ve kamu 
kuruluşlarında, üniversitelerde çalışma olanakları bulabilmektedir. Mezunlarımızın bir kısmı da 
kendi iş yerlerini açarak mesleklerini yapmaktadır. Mekatronik Mühendisliği, mezunlarımıza 
farklı alanlarda da çalışma imkânı tanımaktadır. Bölümümüz, Mekatronik Mühendisliğinin 
temelini oluşturan teorik ve pratik bilgileri öğrencilere aktararak, problemlere akılcı 
yaklaşımlar sunabilen, araştırıcı, çevresel problemleri tanıyan, çözüm odaklı, teknolojiyi takip 
eden ve kendini sürekli yenileyen mühendisler yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 
 
2.3. Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır 
 
2.3. Programın Amaçlarının Kurum ve Birim Öz Görevleriyle Uygunluğu 
 
Mekatronik Mühendisliği Bölümünün Özgörevi; “Mekatronik alanındaki teknolojik ve bilimsel 
gelişmeleri takip edebilen, sayısal ve akademik düşünme gücüne sahip, bilimsel üretim gücüne 
sahip, ileri düzeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilişim araç ve gereçlerini etkin ve verimli 
kullanabilen, öğrenmeyi öğrenmiş ve yaşam boyu öğrenme düşüncesini benimseyen, 

https://mekatronik.aku.edu.tr/misyon-vizyon/


sorumluluk almaktan kaçınmayan, uluslararası alanda üretilen bilgiyi toplumsal ve endüstriyel 
faydaya dönüştürmeye katkıda bulunan ve etik davranış bilinciyle hareket eden mühendisler 
yetiştirmektir.” şeklindedir. 
 
Tablo 2.2 Program Eğitim Amaçlarının Kurum, Enstitü, Bölüm Vizyon ve Misyonu ile Uyumu 

  
AFYON KOCATEPE 

ÜNİVERSİTESİ 
FENBİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  

MEKATRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 

ANABİLİLM DALI 
 

Program 

Eğitim 

Amaçları 

(PEA) 

Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon  

Evrensel 

düzeyde 

bilimsel bilgi 

üretmek, 

mesleki 

açıdan 

çağdaşlarıyla 

rekabet 

edebilen, 

nitelikli 

bireyler 

yetiştirmek 

ve bölgesel 

kalkınmaya 

katkı 

sağlamaktır. 

Bilimsel 

araştırma ve 

eğitim 

faaliyetlerinde 

kaliteyi sürekli 

artırarak 

bölgesel 

kalkınmaya 

katkı sunan, 

yenilikçi 

projelerle 

ulusal düzeyde 

girişimci 

üniversiteler 

arasında yer 

almak ve uzun 

vadede 

uluslararası 

tanınır bir 

üniversite 

haline 

gelmektir. 

Enstitü 

bünyesinde 

açılan 

programlarda 

kaliteli eğitim ve 

öğretim 

faaliyetlerinde 

bulunmak, 

yönetmelikler 

doğrultusunda 

şeffaflık, etik ve 

akademik işleyiş 

ilkelerine bağlı 

kalarak 

lisansüstü tez 

çalışmalarının 

yürütülmesini 

sağlamak, 

Ulusal ve 

Uluslararası 

ihtiyaçları göz 

önüne alarak 

üniversite, 

sanayi ve kamu 

üçgeninde iş 

birliğini 

artırmak ve 

disiplinler arası 

araştırma 

faaliyetlerini 

destekleyerek 

lisansüstü 

programlarda 

gerekli 

düzenlemeleri 

yapmaktır. 

Üniversitemiz 

vizyonu 

doğrultusunda, 

araştırmayı ön 

plana alarak 

eğitim ve 

öğretim 

kalitesinden 

asla ödün 

vermeden, 

ulusal ve 

uluslararası 

yararlılık ve 

etik 

prensiplerine 

bağlı, 

alanlarında 

uzman 

bireyler 

yetiştiren, 

uluslararası 

rekabet 

edebilir seçkin 

bir kurum 

olmaktır. 

Evrensel 

nitelikte bilgi 

ve teknoloji 

üreten 

araştırmacı, 

katılımcı, 

paylaşımcı, 

çağdaş bir 

öğretim 

kültürü 

oluşturmak 

ve mesleki 

açıdan yetkin, 

toplumsal 

değerlere 

saygılı 

mühendisler 

yetiştirmektir. 

Mekatronik 

alanındaki 

teknolojik ve 

bilimsel 

gelişmeleri 

takip edebilen, 

sayısal ve 

akademik 

düşünme 

gücüne sahip, 

bilimsel üretim 

gücüne sahip, 

ileri düzeyde 

mesleki bilgi 

ve beceriye 

sahip, 

uluslararası 

alanda üretilen 

bilgiyi 

toplumsal ve 

endüstriyel 

faydaya 

dönüştürmeye 

katkıda 

bulunmaktır. 

 

 

PEA1 İYİ İYİ İYİ İYİ İYİ İYİ  

PEA2 İYİ İYİ İYİ İYİ İYİ İYİ  

PEA3 İYİ İYİ İYİ İYİ İYİ İYİ  

PEA4 İYİ İYİ İYİ İYİ İYİ İYİ  

PEA5 İYİ İYİ İYİ İYİ İYİ İYİ  

 
Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalının öğretim amaçları ve bölüm öz görevlerinin 
bileşenleri ile kurum misyon-vizyonu aralarındaki çapraz ilişkiler ve uyum Tablo 2.2’de ele 
alınmıştır. 
 
 



2.4-Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir. 
2.4.Program Eğitim Amaçlarının Belirlenmesinde İç ve Dış Paydaşların Rolü 
 
Mekatronik Mühendisliği Bölümü iç paydaşları arasında; öğrenciler, öğretim elemanları, 
teknoloji fakültesi dekanlığı ve birimleri ile rektörlük ve birimleri olmak üzere 4 paydaş 
bulunmaktadır. Mekatronik Mühendisliği Programının İç Paydaşları aşağıda sıralanmıştır. 
 

 Mekatronik Mühendisliği Lisans Programı öğrencileri, 

 Mekatronik Mühendisliği Lisans Programı öğrenci temsilcisi, 

 Mekatronik Mühendisliği Lisans Programı öğretim elemanları, 

 Mekatronik Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans öğrencileri, 

 Mekatronik Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans öğretim elemanları, 

 Fakülte bünyesindeki diğer bölümlerin (Elektrik-Elektronik Müh., Otomotiv Müh., 
Makine Müh., Metalurji ve Malzeme Müh.) öğrencileri, 

 Fakülte bünyesindeki diğer bölümlerin (Elektrik-Elektronik Müh., Otomotiv Müh., 
Makine Müh., Metalurji ve Malzeme Müh.) öğretim elemanları, 

 Teknoloji Fakültesi Dekanlığı, 

 Teknoloji Fakültesi İdari Birimleri (Fakülte Sekreterliği, Öğrenci İşleri, Ayniyat, 
Tahakkuk), 

 Fen Bilimleri Enstitüsü İdari Birimleri 

 Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörlüğü. 
 
Mekatronik Mühendisliği Programının Dış Paydaşları ise aşağıdaki şekildedir. 

 Millî Eğitim Bakanlığı 

 Yüksek Öğretim Kurumu 

 Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi 

 Mezunlar 

 Sektör İşletmeleri 

 Meslek Odaları/Birlikler (TMMOB) 

 Diğer Üniversitelerin Mekatronik Mühendisliği Bölümleri 

 Kısa Süreli İş Ortaklığı İçerisinde Bulunulan Kurumlar 
 
Mekatronik Mühendisliği Bölümü dış paydaşlarının program eğitim amaçlarına önemli katkılar 
sağlamaktadır. Teknoloji Fakültesi bünyesinde yılın belirli zamanlarında gerçekleştirilen 
Teknolojik Günleri çerçevesinde sanayi şirketleri davet edilerek eğitimin daha kaliteli olması 
için nelerin yapılması gerektiği konusunda fikir alışverişi gerçekleştirilir. Bu etkinliklere Yüksek 
Lisans öğrencileri hem panelist hem de dinleyici olarak katılabilmektedir. 
 
2.5-Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır. 
 
2.5.Program Eğitim Amaçlarının Yayımlanması 
 
Program eğitim amaçlarına Afyon Kocatepe Üniversitesi Bologna Bilgi Sistemi içerisinde yer 
verilmektedir. Bununla birlikte Mekatronik Mühendisliği Bölümü program öğretim amaçları 
https://mekatronik.aku.edu.tr/misyon-vizyon/ web adresinde yayınlanmaktadır.  
 

https://mekatronik.aku.edu.tr/misyon-vizyon/


2.6-Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla 
güncellenmelidir. 
 
2.6. Program Öğretim Amaçlarının Paydaşların Gereksinimlerine Göre Güncellenmesi 
 
Mekatronik Mühendisliği bölümü program öğretim amaçları esasen öğrencilerin mesleki ve 
akademik kariyer gelişimlerine mümkün olan en fazla katkıyı verecek şekilde oluşturulmuştur. 
İç paydaşlardan alınan istek, görüş ve öneriler doğrultusunda program içeriğinde 
zenginleştirmeler yapılmaktadır. İç paydaşlardan çeşitli yöntemler ile (memnuniyet anketleri, 
öğrenci temsilcisi, bölüm öğretim elemanlarının görüşlerinin alınması vb.) elde edilen bilgiler, 
kalite komisyonunda değerlendirildikten sonra, genellikle bölüm genel kurullarında 
görüşülerek karara bağlanmakta; gerekli durumlarda fakülte dekanlığına sunulmaktadır. 
Seçmeli ders havuzunun güncellenmesi, mesleki derslerde Uygulama oranının arttırılması, 
sektör temsilcilerinin eğitim süreçlerinde daha aktif olarak katılmasına yönelik uygulamalar 
(seminer, konferans, uygulamalı dersler, etkinlikler vb.), iç paydaş gereksinimine göre 
gerçekleştirilen güncellemeler arasında değerlendirilebilir. 
 
MEB, YÖK ve ÖSYM gibi yasal kuruluşlarca getirilen yeni düzenlemeler doğrultusunda gerekli 
değişiklik ve güncellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir. Mezunlardan alınan bilgiler 
doğrultusunda program içeriğinde ne gibi zenginleştirmeler yapılabileceği hususunda bölüm 
başkanlığı ve öğretim elemanları arasında fikir alışverişler yapılmaktadır. Mekatronik ve 
benzeri sektörlerden gelen talepler ve Mekatronik alanında yaşanan teknolojik gelişmeler 
gözetilerek mesleki seçmeli derslerin sayısının arttırılması (seçmeli ders havuzunda), ders 
işlenişi sürecinde uygulamalara daha çok yer verilmesi, yabancı dil eğitiminde kalitenin 
arttırılması ve yeni nesil teknolojik gelişmelerin takip edilmesi ve öğrencilere aktarılması 
çabaları devam etmektedir. Sektör temsilcileri bölüm öğrencileri ile buluşturulmakta ve 
sektörün işleyişi, güncel uygulamalar ve geleceğe yönelik eğilimler hakkındaki 
paylaşımlarından elde edilen bilgiler bölüm kurullarında görüşülmektedir. Kısa süreli iş 
ortaklığı içerisinde bulunulan sektör işletmeleri (Afyonkarahisar sınır illeri içerisinde ve 
dışarısında) yöneticileri ile İş Yeri eğitimi dersi kapsamında fikir alışverişi yapılarak istek ve 
öneriler belirlenmeye çalışılmaktadır. 
 
2.7- Test Ölçütü 
 
2.7.Program Öğretim Amaçlarına Ulaşıldığına Dair Test Ölçütleri 
 
Mekatronik Mühendisliği Bölümünde Yüksek Lisans programı 2019-2020 akademik yılında 
başlamıştır. Dolayısıyla henüz mezun verme durumuna yeni gelinmektedir. Programdan henüz 
verilmemiş olması objektif değerlendirme ölçütlerinin ortaya koyulmasını zorlaştırmaktadır. 
Ancak önümüzdeki yıllarda mezuniyetlerin gerçekleşmesi ile birlikte ölçülebilir 
değerlendirmeler yapılabilecektir. Temel değerlendirme ölçütleri ise mezunların AR-GE 
merkezlerinde ve Akademik çevrelerde iş bulabilme oranı ile yapılan tez çalışmalarından 
ortaya çıkan SCI makalelerin kalitesi ve sayısı olacaktır. 
  



3-PROGRAM ÇIKTILARI 

 
Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış 
bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) 
Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim 
amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler 
 
3.1. Program Çıktılarının Belirlenme ve Güncellenme Yöntemi ve Amaçlara Uygunluğu 
 
Mekatronik Mühendisliği Bölümü program çıktılarının oluşturulması sürecinde Türkiye 
Yükseköğrenim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) çıktı ölçütleri dikkate alınmıştır. Bununla birlikte 
program çıktıları taslak olarak iç ve dış paydaşlara gönderilmiş ve gelen yanıtlar program çıktısı 
oluşturma sürecinde dikkate alınmıştır. Program çıktıları bölüm kurulunda görüşüldükten 
sonra iç ve dış paydaşlara da gönderilerek çıktıların hem akademik boyutta hem de sektörel 
boyutta daha nitelikli hale getirilmesi sağlanmıştır. Ortaya çıkan sonuçlar doğrultusunda 
program çıktılarının bazılarında yasal çerçeveyi oluşturan hususlar çıkartılarak 
sadeleştirmelere gidilmiş, diğer bazı çıktılarda ise gelen öneriler doğrultusunda 
zenginleştirmeler gerçekleştirilmiştir. Kapsamlı bir inceleme sonucunda oluşturulan çıktılar 
aşağıdaki tabloda verilmiştir.  
 
Mühendislik bölümlerinden herhangi bir programın çıktılarının aşağıda sıralanan MÜDEK 
çıktısı ile uyumlu yazılması gerekmektedir 
 

1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dalları ile ilgili mühendislik konularında yeterli bilgi 
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamalı bilgileri mühendislik problemlerini 
modelleme ve çözme için uygulayabilme becerisi. 

2. Karmaşık mühendislik problemlerini saptama, tanımlama, formüle etme ve çözme 
becerisi; bu amaçla uygun analiz ve modelleme yöntemlerini seçme ve uygulama 
becerisi. 

3. Karmaşık bir sistemi, süreci, cihazı veya ürünü gerçekçi kısıtlar ve koşullar altında, belirli 
gereksinimleri karşılayacak şekilde tasarlama becerisi; bu amaçla modern tasarım 
yöntemlerini uygulama becerisi. (Gerçekçi kısıtlar ve koşullar tasarımın niteliğine göre, 
ekonomi, çevre sorunları, sürdürülebilirlik, üretilebilirlik, etik, sağlık, güvenlik, sosyal 
ve politik sorunlar gibi ögeleri içerirler.) 

4. Mühendislik uygulamaları için gerekli olan modern teknik ve araçları geliştirme, seçme 
ve kullanma becerisi; bilişim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanma becerisi. 

5. Mühendislik problemlerinin incelenmesi için deney tasarlama, deney yapma, veri 
toplama, sonuçları analiz etme ve yorumlama becerisi. 

6. Disiplin içi ve çok disiplinli takımlarda etkin biçimde çalışabilme becerisi; bireysel 
çalışma becerisi. 

7. Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi; en az bir yabancı dil bilgisi. 
8. Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci; bilgiye erişebilme, bilim ve teknolojideki 

gelişmeleri izleme ve kendini sürekli yenileme becerisi. 
9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci. 

 
Yukarıda sıralı bilgiler ışığında oluşturulan Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalı Program 
Çıktıları Tablo 3.1’de sunulmuştur. 



Tablo 3.1 Program Çıktıları 

No Program Çıktıları 

PÇ1 
Matematik, fen ve uygulamalı mühendislik ve teknoloji bilgilerini mekatronik mühendisliği 
problemlerine uygulama yeteneği 

PÇ2 
Yeni ve orijinal fikir ve yöntemler geliştirme becerisi kazanarak bilimsel problemleri 
kurgulayabilme ve, geleneksel metotlar ile ya da yenilikçi yöntemler geliştirerek bu 
problemleri çözebilme yeteneği 

PÇ3 
Mekatronik mühendisliği ile ilgili uygulamalarda sorumluluk alarak özgüvenle ve gereğinde 
liderlik bilinciyle çözüm üretebilme 

PÇ4 
Küresel ve toplumsal çerçevede mühendislik uygulamalarının özellikle sağlık, güvenlik ve 
çevre konularına etkilerinin göz önünde bulundurarak uzmanlaşmaya yönelik eğitim 
verilmesi ve farkındalık oluşturulması 

PÇ5 
Mekatronik mühendisliğindeki güncel gelişmeleri ve gerçekleştirilen çalışmaları, bilişim ve 
iletişim teknolojilerini kullanarak, alanındaki ulusal/uluslararası platformlarda, yazılı, sözlü 
ve/veya görsel olarak aktarabilme ve tartışabilme 

PÇ6 
Edindiği bilgileri farklı disiplinlerle bütünleştirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler 
oluşturabilme yeteneği 

PÇ7 
En az bir yabancı dilde yeterli seviyede okuduğunu anlama ve bir fikri yazılı ifade etme 
yeteneği 

PÇ8 Verilerin çözümlenmesi, deney yapma ve tasarlama, sonuçları analiz ve yorumlama becerisi 

 
Mekatronik Mühendisliği Anabilim dalı program çıktıları ile Program Eğitim amaçlarının uyumu 
ise Tablo 3.3’te görülmektedir. 
 

Tablo 3.3 Program Çıktılarının Program Eğitim Amaçlarıyla Uyumu 

 Program Çıktıları (PÇ) 

Program Eğitim Amaçları (PEA) PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 

PEA1  5 5 4 3 4 5 5 4 

PEA2 4 5 3 5 4 4 5 4 

PEA3 5 5 4 5 4 5 4 5 

PEA4 5 5 4 3 4 5 5 4 

PEA5 4 5 3 5 4 4 5 5 

*Uyum düzeyleri 1 (çok düşük) ve 5 (çok yüksek) arasında ifade edilmiştir. 

Program çıktılarına ilişkin bilgilere aşağıdaki linkten ulaşılabilir. 

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=42

0774#  

3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için 
kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır. 
 
3.2. Program Çıktılarını Ölçme ve Değerlendirme Yöntemi 
 
Program çıktılarının her biri için o çıktıyı sağlamak amacıyla programda kullanılan yaklaşım ve 
uygulamaları ayrıntılı olarak açıklanmıştır. Program çıktılarının karşılığında yer alan derslerden 
başarılı olan öğrencilerin bu çıktılara ulaştıkları düşünülmektedir. Derslerin ölçme 
değerlendirme yöntemi, Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne göre yapılmaktadır. Buna 

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=420774
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=420774


göre öğrencilere; ara sınav, küçük sınav, yarıyıl/yılsonu sınavı, staj sonu sınavı, bütünleme 
sınavı, tek ders sınavı ve mazeret sınavı yapılmaktadır. Her ders için en az bir ara sınav ve 
yarıyıl/yılsonu veya staj sonu sınavı yapılır. Bu sınavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf 
notu alanlar için bütünleme sınavı açılır. Sınavlar yazılı, sözlü ve/veya uygulamalı yapılabileceği 
gibi, alan ve zorluk düzeyine göre tasnif edilerek güvenli biçimde saklanan bir soru 
bankasından, her bir adaya farklı zamanlarda farklı soru sorulmasına izin verecek şekilde 
elektronik ortamda da yapılabilir. Seminer, proje ve tez alanlarındaki performanslara yönelik 
sınavlar ile sunumlar jüri/sınav komisyonu önünde de yapılabilir. İlgili öğretim elemanının 
talebi ve bölüm/program başkanlığının önerisi ile birim kurulu sınav türlerinden hangisinin 
uygulanacağını ve bunların her birinin başarı notuna katkısını yarıyılın ilk iki haftası içerisinde 
belirleyerek ilan eder. Dolayısıyla, Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans program çıktılarının 
ölçme ve değerlendirilmesinde her unsur ayrı ayrı dikkate alınmaktadır.  
 
https://fenbil.aku.edu.tr/yonetmelikler-yonergeler/  
  

https://fenbil.aku.edu.tr/yonetmelikler-yonergeler/


4-SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 
 
4.1-Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın 
sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. 
 

4.1. Kurulan Ölçme Değerlendirme Sisteminin Sürekli İyileştirilmesi 
 
Mekatronik Mühendisliği Bölümünde eğitim öğretim kalitesinin artırılması ve belirlenen 
sorunların giderilmesi kapsamında sürekli iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Bu kapsamda, 
öncelikli olarak iç ve dış paydaşlardan görüşler alınmaktadır.  
 
Mekatronik Mühendisliği Bölümünün iç paydaşlarından olan bölüm öğrencileri, mezun 
durumda olan öğrenciler, bölüm öğretim üyeleri ve fakültedeki diğer bölüm öğretim 
elemanlarından bölüm özgörevleri, program öğretim amaçları ve program çıktılarının 
belirlenmesi hususlarında anket/görüş formu aracılığıyla görüş ve önerileri alınmaktadır.  
 
Ayrıca, iç paydaşlardan olan Teknoloji Fakültesi Dekanlığı ve Rektörlükten alınan bilgi ve 
talimatlar doğrultusunda bölümde yapılan/yapılacak olan faaliyet ve uygulamalara yönelik 
düzenlemeler ve değişiklikler yapılmaktadır. Dış paydaşlar olarak belirlenen bölüm mezunları, 
sektör temsilcileri, diğer üniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yönetimlerden bölüm 
program çıktılarının ve program öğretim amaçlarının belirlenmesi konularında görüş ve 
önerileri alınmaktadır. Yine dış paydaşlardan olan YÖK, ÖSYM, MEB tarafından çıkarılan yasa 
ve yönetmeliklere göre bölümde değişiklikler/düzenlemeler yapılmaktadır. Ayrıca, bölüm 
öğretim elemanları İstihdam ve Kariyer Günlerine katılan işletme temsilcileri ile görüşmeler 
yapmakta ve görüşlerini almaktadırlar.  
 
Bölüm başkanlığı tarafından iç ve dış paydaşlardan alınan görüş ve öneriler, bölüm kalite 
komisyonu tarafından analiz edilerek raporlanıp Bölüm Kuruluna sunulmaktadır. Bölüm 
Kuruluna sunulan bu görüş ve öneriler, bölüm öğretim elemanları tarafından tartışılıp 
görüşülerek bir karara bağlanmaktadır. Bölüm Kurul toplantılarında iç ve dış paydaşlardan 
alınan görüş ve öneriler dışında, bölüm özgörevleri, program öğretim amaçları, program 
çıktılarının belirlenmesi, öğretim planı (müfredat) ve içeriğinin oluşturulması, eğitim-öğretim 
kadrosunun belirlenmesi ve eğitim-öğretim altyapısının geliştirilmesi konuları 
görüşülmektedir.  
 
Bölüm kurulunda görüşülen konular ve alınan kararlar eğitim-öğretim faaliyetlerinin 
sürdürülmesinde önemli bir rol oynamaktadır. Ara sınav ve dönem sonu sınavları, öğrenci 
anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bölüm kurul toplantıları, akademik kurul toplantıları, 
bölümdeki diğer komisyonların faaliyetleri, öğretim üyelerinin görüşleri ve dış paydaş görüşleri 
eğitim ve öğretimin sürdürülmesinde ve değerlendirilmesinde dikkate alınmaktadır. Bu 
kapsamda elde edilen bilgiler bölüm başkanlığı tarafından doğrudan değerlendirilmekle 
birlikte, aynı zamanda kalite komisyonu tarafından düzenli olarak analiz edilerek dönemlik, 
yıllık ve beş yıllık sonuçlar oluşturulmaktadır. Bölüm başkanlığının tespitleri ile bölüm kalite 
komisyonu raporları doğrultusunda gerekli durumlarda eğitim öğretim faaliyetlerinin 
sürdürülmesine yönelik düzeltici ve geliştirici önlemler alınmaktadır. 
 



4.2-Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, 
programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut 
verilere dayalı olmalıdır. 
 
4.2. İyileştirme Çalışmalarının Sistematikliği ve Kanıtlara Dayanması 
 
Mekatronik Mühendisliği Bölümü sürekli iyileştirme çalışmaları, Toplam Kalite Yönetimi 
gereğince belirlenmiş temel alanlarda kalite geliştirme hedefi doğrultusunda 
sürdürülmektedir. 



5. EĞİTİM PLANI 

 

5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı 

(müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri içermelidir. 
 

5.1-Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı 

(müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri 

içermelidir. 

 

Programımızın amaç ve hedefleri belirlenirken tanımlanmış ulusal ve uluslararası Mekatronik Mühendisliği 

Yüksek Lisans Programı eğitiminin amaç, hedef veya çıktıları oluşturulan komisyon tarafından incelenip, örnek 

programlarla yapılan karşılaştırmalar sonucunda 2020-2021 eğitim öğretim yarı yılında uygulanması amacıyla 

gerekli düzenlemeler yapılmıştır. Farklı alanlardaki temel ve seçmeli derslerle disiplinler arası çalışmalarda 

bulunabilecek öğrenciler yetiştirebilecek bir öğretim planına sahip olmuştur. Eğitim programında belirlenen 

amaç ve hedefler mezun olacak öğrencilerin kazanması beklenen bilgi, beceri ve tutumları içermekte ve mezun 

öğrencilerin kazanacağı yeterlik ve yetkinlikler program çıktılarında belirtilmiştir.  

 

Mesleki ve toplumsal açıdan karşılaması beklenilen yetkinlikleri belirtilen amaç ve hedefler kapsamaktadır. 

Öğrencinin kazanacağı yetkinlikler teorik ve uygulama dersleriyle yetişecek mühendisler ve bilim inanlarının 

teori ve uygulama sahasında donanımlı olması, alanlarında literatüre ve topluma katkı sağlayacak araştırmalar 

yürütmeleri sağlanmaktadır. Programdaki uygulama eğitimine her öğretim yılı başlangıcında yetkin öğretim 

üyeleri tarafından gerçekleştirilen öğrenci kongresi, seminer ve konferanslarla bilgilenerek çalışabilecekleri 

alanlar hakkındaki farkındalıkları ve motivasyonları arttırılmaktadır.  

 

Programın bu açıdan temel hedefi öğrencinin meslekteki yetkinliğe ulaşması ve çalışmalarını sürdürmesi için 

yeterli teorik ve pratik bilgiye sahip olabileceği müfredat çerçevesinde eğitim verilmektedir. Bu ilgi alanlarına 

yönelik oluşturduğumuz eğitim planıyla öğrenim görmüş olan mezunlarımız birçok sektörde, özel veya kamu 

kurum ve kuruluşunda çalışabilecek donanıma sahip olarak yetiştirilmektedirler.  

 

Bu bağlamda Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programının amacı, günümüzde insanlığın sağlık, 

savunma sanayi, üretim, araştırma ve geliştirme gibi birçok çalışma alanında karşılaştığı mevcut problemlere 

çözüm üretme potansiyeline sahip olacak şekilde donanımlı Yüksek Mühendisleri yetiştirmektir. Bu özgörev 

ve amaç çerçevesinde öğrenciyi meslek kariyerine hazırlamak için, akademik kurullarımız, işverenler, 

mezunlarımız ve öğrencilerimizden gelen geri bildirimler doğrultusunda, güncel bilgiyi öğrencilerimizle 

paylaşmak adına, eğitim planımızda değişiklikler gerçekleştirmekteyiz. Bu kapsamda eğitim-öğretim 

planımızın yukarıda detaylı olarak belirtilen program amaçlarını ve program çıktılarını desteklediğini ekteki 

kanıtlardan da görülebilmektedir.  

 

Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programı öğretim planında yer alan dersler Tablo 5.1 Öğretim Planı 

yardımıyla gösterilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 5.1 Öğretim Planı 

[Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programı] 

 

Ders  

Kodu 

Ders adı1 

 

Öğretim 

Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi)3 

Alanına uygun 

temel öğretim 

Alanına 

uygun 

öğretim 

 

Seçmeli 

Dersler Diğe

r4 
Alan 

içi 

Alan 

dışı 

1. Yarıyıl  

MKT-

5006 

ENDÜSTRİYEL AĞLAR VE 

UYGULAMALARI 
Türkçe   5   

MKT-

5007 

İLERİ GÖRÜNTE İŞLEME 

UYGULAMALARI 
Türkçe    5   

MKT-

5011 

MEKATRONİKTE YAPAY 

GÖRME UYGULAMALARI 
Türkçe   5   

MKT-

5014 

MEKATRONİK 

MÜHENDİSLİĞİNDE 

SAYISAL TEKNİKLER 

Türkçe    5   

MKT-

5501 
UZMANLIK ALAN DERSİ Türkçe  9    

MKT-

5502 
UZMANLIK ALAN DERSİ Türkçe  9    

MKT-

5601 
TEZ HAZIRLIK ÇALIŞMASI Türkçe  1     

MKT-

5602 
TEZ HAZIRLIK ÇALIŞMASI Türkçe  1     

MKT-

5701 
SEMİNER Türkçe  5     

2. Yarıyıl 

FBE-

5001 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

TÖNTEMLERİ 
Türkçe   5    

MKT-

5008 

BULANIK MANTIK İLE 

KONTROL VE UYARLAMA 

SİSTEMLERİ 

Türkçe    5   

MKT-

5010 

MEKATRONİKTE YAPAY 

ÖĞRENME 

UYGULAMALARI 

Türkçe   5   



Ders  

Kodu 

Ders adı1 

 

Öğretim 

Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi)3 

Alanına uygun 

temel öğretim 

Alanına 

uygun 

öğretim 

 

Seçmeli 

Dersler Diğe

r4 
Alan 

içi 

Alan 

dışı 

MKT501

5 

YAPAY SİNİR AĞLARI İLE 

SİSTEM MODELLEME 
Türkçe   5   

MKT-

5501 
UZMANLIK ALAN DERSİ Türkçe  9    

MKT-

5502 
UZMANLIK ALAN DERSİ Türkçe  9    

MKT-

5601 
TEZ HAZIRLIK ÇALIŞMASI Türkçe  1     

MKT-

5602 
TEZ HAZIRLIK ÇALIŞMASI Türkçe  1     

MKT-

5701 
SEMİNER Türkçe  5     

3. Yarıyıl 

MKT-

5503 
UZMANLIK ALAN DERSİ Türkçe  9    

MKT-

5504 
UZMANLIK ALAN DERSİ Türkçe  9    

MKT-

5603 
TEZ HAZIRLIK ÇALIŞMASI Türkçe  21     

MKT-

5604 
TEZ HAZIRLIK ÇALIŞMASI Türkçe  21     

4. Yarıyıl 

MKT-

5503 
UZMANLIK ALAN DERSİ Türkçe  9    

MKT-

5504 
UZMANLIK ALAN DERSİ Türkçe  9    

MKT-

5603 
TEZ HAZIRLIK ÇALIŞMASI Türkçe  21     

MKT-

5604 
TEZ HAZIRLIK ÇALIŞMASI Türkçe  21     



Ders  

Kodu 

Ders adı1 

 

Öğretim 

Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi)3 

Alanına uygun 

temel öğretim 

Alanına 

uygun 

öğretim 

 

Seçmeli 

Dersler Diğe

r4 
Alan 

içi 

Alan 

dışı 

PROGRAMDAKİ KATEGORİ TOPLAMLARI5      

MEZUNİYET İÇİN TOPLAM KREDİ       

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKİ 

YÜZDESİ 
 100 40   

Toplamlar bu satırlardan en 

az birini sağlamalıdır 

En düşük AKTS kredisi  100 20  

En düşük yüzde  % 100 %50  

 

 

Kanıtlar  

2021-2022 Eğitim Öğretim yılı Eğitim Planı 

 

5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve 

davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir. 
 
5.2.1.Öğretim Planının Uygulanmasında Kullanılan Öğretim Yöntemleri 

 

Program Eğitim Planında bulunan derslerin öğrenciye etkin bir biçimde aktarılabilmesi için teorik 

konuların yanında uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Fen 

Bilimleri Enstitüsünde eğitimin temelini ifade eden içerik, teorik olarak konu bazında öğrencilere 

anlatılırken, konunun daha iyi kavratılabilmesi için örneklemeler, iş hayatındaki güncel ve gerçek 

uygulamalar dersin sorumlu öğretim üyesi tarafından kullanılmaktadır. Dersler yarıyıl bazında 

dört yarıyıl halinde öğrencilere verilmekte, yarıyıl içerisindeki dersler 15 hafta üzerinden 

işlenmektedir. Tüm dersler 100 puan üzerinden değerlendirilmekte ve başarı katsayısı 4.0 

üzerinden hesaplanmaktadır. Öğretim planında yer alan derslerin içeriğine bağlı olarak öğretim 

yöntemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayalı olarak işlenmekte, uygulama dersleri alan 

çalışmasına bağlı olarak işlenmekte ve iş başı uygulamalı eğitim dersi iş yerinde uzman personel 

nezaretinde uygulamalı olarak verilmektedir. Öğretim planı doğrultusunda bölümde kullanılan 

öğretim yöntemleri aşağıda verilmiştir. 

 

 

5.2.1.1.Anlatım 

 

Öğretim elemanının merkezde olduğu yöntemlerin başında gelmektedir. Öğretim elemanının 

konuyu aktif olarak anlattığı, öğrencinin ise pasif dinleyici olduğu bir yöntemdir. Bu yö ntemle 

ders; rapor, betimleme ve açıklama şeklinde işlenmektedir. Uygun olan derslerde çağdaş sunum 

tekniklerinin kullanılması sayesinde derslerin görsel zenginliği arttırılmakta, daha etkin sınıf içi 

iletişim kurulmakta ve ders süresi daha verimli kullanılabilmektedir. 

 

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264


 

5.2.1.2.Tartışma 

 

Duruma göre sınıftaki bütün öğrencilerin ya da sınıflarda oluşturulan gruplar vasıtasıyla 

öğrencilerin katılımını sağlayan bir yöntemdir. Bu yöntemde, grup üyeleri tartışma konusunu 

çeşitli görüş noktalarına göre ele alarak tartışmakta ve problem çözme ile ilgili alternatif görüşler 

ortaya çıkarmaktadırlar. Tartışmada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte düşünme ve 

düşüncelerini belli bir mantık örüntüsü içinde ifade etme çabasıdır. Öğrencilerin düşünme, ifade 

becerileri ve demokratik tutum geliştirmelerine katkı sağlamaktadır.  

 

5.2.1.3.Gösterip Yaptırma 

 

Bu yöntem özellikle alana özgü uygulama derslerinde öğretim elemanı sınıf önünde yaparak 

göstermekte ve sonrasında öğrencilerin yapmaları sağlanmaktadır. Öğrenciler sadece bakarak ve 

izleyerek değil, aynı zamanda yaparak ve deneyerek öğrenmeye çalışmaktadırlar. 

 

5.2.1.4.Sorun (Problem) Çözme 

 

Özellikle Bilimsel Araştırma Yöntemleri ve Akademik ve Mesleki Gelişim Projesi derslerinde 

uygulanan bir yöntem olup öğrencinin bir konuyu başından sonuna kadar ele alması ve irdelemesi 

sağlanmaktadır. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanımlanır, (c) Olası çözüm yolları 

aranır ve hipotez geliştirilir, (d) Çözüm yolu sınanır, (e) Sınama doğru çözüme götürürse hipotez 

doğrulandığı için genellemeye gidilir, (f) Sınama doğru çözüme götürmezse, geriye dönülerek 

sınama etkinlikleri gözden geçirilir, seçilen diğer bir hipotez tekrar sınanır. Bu yöntem öğrencinin 

problem çözme, bağımsız çalışma, yaratıcı düşünme, eleştirel düşünme gibi yeteneklerini 

geliştirmektedir. 

 

5.2.1.5.İşbirlikli Öğrenme 

 

İşbirlikli öğrenme, öğrencilerin ortak bir amaç için birlikte çalışmaları esasına dayanan bir 

öğrenme türüdür. Farklı yeteneklere sahip öğrenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek 

birbirlerine yardımcı olmakta ve birlikte öğrenmektedirler. İşbirliği kurma sırasında yardım etme 

ve yardım alma, içinde bulunduğu grup birliğinin farkına varma gibi önemli deneyimler 

edinilmektedir. Böylece gelecekte iş yaşamında çok önemli bir beceri olan ekip çalışmasına 

yatkınlık konusunda kazanımlar gerçekleşmektedir. Uygulama derslerinde öğrenciler belirli 

gruplar halinde ekip çalışması ile bir hizmet sürecini yürütmesi veya bir ürün hazırlaması işbirlikçi 

öğrenme ile sağlanmaktadır. 

 

5.2.1.6.Proje 

 

Proje tabanlı öğrenim, öğrencileri ilginç sorunlarla uğraşmaya ve bunun sonunda sıra dışı ürünler 

oluşturmaya yönlendiren bir öğretim yoludur. Öğrencilerin yaratıcılıklarını kullanmalarına olanak 

sağlar ve olaylara geniş açıdan bakmalarını gerektirir.  

 

5.2.1.7.Beyin Fırtınası 

 

Beyin fırtınası, değerlendirme ya da sınırlama olmaksızın bir sorunun çözümüne ilişkin mümkün 

olduğunca çok çözüm yollarını elde etmek için düzenlenmiş olan bir grup çalışması sürecidir. 

Beyin fırtınasının amacı, öğrencilerin fikir üretmelerini sağlamak ve kendilerini ifade etmelerini 

kolaylaştırmaktır. Bu teknik, üst düzey tartışma tekniği olarak kullanılmaktadır. 



5.2.1.8.Ders Notları ve Kitapları  

 

Öğretim Planındaki tüm derslerde, ilk hafta ders içeriği ve akışı doğrultusunda ders k apsamında 

kullanılacak temel ve yardımcı kaynaklar, ders notları ve diğer materyaller hakkında bilgi 

verilmektedir. Bu bilgiler ayrıca Bologna Bilgi Sistemi ve Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden 

öğrenciler ile paylaşılmaktadır. 

 

 

5.2.2. Öğretim Planında Derslerin Alınması 

 

Müfredat dersleri içerisinde ön ders şartı yer almamakta olup öğrencinin alt yarıyıldan dersi 

kalması durumunda danışman öğretim elemanı tarafından ders kayıtları esnasında öncelikli olarak 

bu derslerin verilmesi sağlanmaktadır. Öğrencinin bilgi birikiminin tümdengelim yöntemi ile 

aşamalı olarak geliştirilmesi stratejisi izlenmektedir. 

 

5.2.3. Öğretim Planı 

 

Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programı öğretim planı tümdengelim yöntemi ile 

oluşturulmuştur. Bununla birlikte, öğretim planının oluşturulması sürecinde Türkiye’de ve bazı 

ülkelerde Mekatronik Mühendisliği alanında Yüksek lisans düzeyinde eğitim veren diğer 

üniversitelerin öğretim planları da incelenmiştir.  

 

Öğretim planı oluşturulmasında dikkat edilen diğer hususlar ise Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesi ve Afyon Kocatepe Üniversitesi Türkiye Yükseköğretim Yeterlikler 

Çerçevesi Uyumu ve Müfredat Revizyonu Kılavuzu’nda belirtilen kriterlerdir. Bölüm öğretim 

planındaki derslerin dağılımı ise genel dersleri takiben mesleğe yönelik derslerin verilmesi ve dil 

derslerinin ardışıklık ilkesi doğrultusunda bütünleşik program mantığı ile yerleştirilmesi şeklinde 

gerçekleştirilmektedir.  

 

Yukarıdaki açıklamalar doğrultusunda, Afyon Kocatepe Üniversitesi, Mekatronik Mühendisliği 

Yüksek Lisans programında eğitim alan öğrenciler, öncelikle yüksek lisans düzeyinde eğitime 

adapte edilmekte, sonrasında Mekatronik mühendisliği ile ilgili genel bilgile re erişmekte, bunları 

takiben ise Mekatronik mühendisliği alanına yönelik ihtiyaç duyacakları bilgileri belirli bir 

sistematik dâhilinde almaktadırlar.  

 

Öğretim planında derslerin kalitesi ve kapsamı dönemsel olarak bölüm kurullarında görüşülmekte, 

ayrıca derslere ilişkin öğrenci memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler doğrultusunda dersi 

veren öğretim üyesi ile bilgi alışverişi gerçekleştirilmektedir.  

 

Öğretim planında kalitenin sağlanması amacı ile aynı zamanda güncel gelişmeler takip edilerek 

uygun derslerde bu gelişmeler öğrencilere aktarılmaktadır. Öğretim planının etkinliğinin 

arttırılması amacı ile teknolojik gelişmeler de öğretim yöntemlerinde destek unsur olarak 

kullanılmaktadır. 

 
 
Kanıtlar  

 
2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans Programı Bilgi Paketi  
 
 
 

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264
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5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini 
sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır. 
 

5.3-Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini 

sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır. 
 
Afyon Kocatepe Üniversitesi, Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programı kuruluşundan 

bugüne kadarki süreçte Öğretim Planını sürekli iyileştirme ve geliştirme çabası içinde olmuştur. 

Öğretim Planı, Ana Bilim Dalı Başkanı ve öğretim elemanlarından oluşan ABD kurulu tarafından 

sürekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tüm bölüm öğretim elemanlarını Öğretim Planı 

konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alınan kararlar doğrultusunda çalışmalarını 

yürütmektedir. Her akademik yılda açılması planlanan derslere yönelik öğretim üyesi 

görevlendirmesi ABD kurulu kararı ve Enstitü onayı ile gerçekleştirilmektedir. Güz ve bahar 

yarıyılları sonunda yapılan ABD Kurul toplantılarında, o yarıyılın değerlendirmesi yapılmakta ve 

gelecek yarıyıl için de görüş ve öneriler alınmaktadır.  

 

Öğretim planının yürütülmesinde, akademik açılış ve kapanış toplantılarına ilave olarak bölümde 

görevli tam zamanlı, yarı zamanlı ve ders saati ücretli öğretim elemanları ile belirli aralıklarla 

toplantılar yapılmaktadır. 

 

Düzenlenen bu toplantılarda, fakülte yönetiminden, öğretim elemanlarından ve öğrencilerden 

gelen geri bildirimlere göre planlama yapılmaktadır. Öğretim planında yer alan derslerin içerik, 

değerlendirme, öğrenim çıktıları, ders planı vb. bilgilerinin standart bir şekilde sunumu ve 

uygulama birliği için her derse ait ders planı Bologna Bilgi Sistemine tanımlanmaktadır.  

 

Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programı öğretim planı AKÜ Bologna Bilgi Sistemi ile 

yürütülmektedir. Bölüm öğretim planında yer alan tüm bilgiler (ders çıktıları, ders içerikleri, ders 

kaynakları vb.) dönem başında bu sistem yardımı ile güncellenmektedir. Ayrıca Mekatronik 

Mühendisliği Yüksek Lisans programı ders içeriklerini paylaşma, duyurular vb. için fakülte web 

sayfası ve AKÜ Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yönetim sistemi kullanılmaktadır. 
 
 
Kanıtlar  

 
2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans Programı Bilgi 
Paketi  
 
 
5.4. Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel 

bilim eğitimi içermelidir. 

 
5.4-Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel 

bilim eğitimi içermelidir. 
 
Öğretim planında yer alan temel bilimler 40 AKTS düzeyindedir. 

 

 

 

 

 

 

 

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264


Tablo 5.4 Ders ve Sınıf Büyüklükleri 

Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans Programı 

 

Dersin 

kodu 
Dersin adı 

Son İki 

Yarıyılda 

Açılan 

Şube 

Sayısı 

En 

Kalabalık 

Şubedeki 

Öğrenci 

Sayısı 

Haftalık Ders Saati 
 

 

AKTS 

Teorik Uygulama  Laboratuvar Diğer 

MKT-

5006 

ENDÜSTRİYEL 

AĞLAR VE 

UYGULAMALARI 

1 5 3 0 0 0 

5 

MKT-

5007 

İLERİ GÖRÜNTE 

İŞLEME 

UYGULAMALARI 

1 92 3 0 0 0 

5 

MKT-

5011 

MEKATRONİKTE 

YAPAY GÖRME 

UYGULAMALARI 

1 77 3 0 0 0 

5 

MKT-

5014 

MEKATRONİK 

MÜHENDİSLİĞİNDE 

SAYISAL TEKNİKLER 

1 69 3 0 0 0 

5 

MKT-

5501 

UZMANLIK ALAN 

DERSİ 
1 73 8 0 0 0 

9 

MKT-

5502 

UZMANLIK ALAN 

DERSİ 
1 102 8 0 0 0 

9 

MKT-

5601 

TEZ HAZIRLIK 

ÇALIŞMASI 
1 82 0 1 0 0 

1 

MKT-

5602 

TEZ HAZIRLIK 

ÇALIŞMASI 
1 55 0 2 0 0 

1 

MKT-

5701 
SEMİNER 1 50 0 2 0 0 

5 

FBE-5001 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

TÖNTEMLERİ 

1 86 3 0 0 0 

5 

MKT-

5008 

BULANIK MANTIK 

İLE KONTROL VE 

UYARLAMA 

SİSTEMLERİ 

1 51 3 0 0 0 

5 

MKT-

5010 

MEKATRONİKTE 

YAPAY ÖĞRENME 

UYGULAMALARI 

1 51 3 0 1 0 

5 

MKT5015 

YAPAY SİNİR AĞLARI 

İLE SİSTEM 

MODELLEME 

1 64 3 0 0 0 

5 

MKT-

5501 

UZMANLIK ALAN 

DERSİ 
1 48 8 0 0 0 

9 

MKT-

5502 

UZMANLIK ALAN 

DERSİ 
1 40 8 0 0 0 

9 

MKT-

5601 

TEZ HAZIRLIK 

ÇALIŞMASI 
1 72 0 1 0 0 

1 



MKT-

5602 

TEZ HAZIRLIK 

ÇALIŞMASI 
1 118 0 1 0 0 

1 

MKT-

5701 
SEMİNER 1 163 0 2 0 0 

5 

MKT-

5503 

UZMANLIK ALAN 

DERSİ 
1 96 8 0 0 0 

9 

MKT-

5504 

UZMANLIK ALAN 

DERSİ 
1 66 8 0 0 0 

9 

MKT-

5603 

TEZ HAZIRLIK 

ÇALIŞMASI 
1 129 0 1 0 0 

21 

MKT-

5604 

TEZ HAZIRLIK 

ÇALIŞMASI 
1 54 0 1 0 0 

21 

MKT-

5503 

UZMANLIK ALAN 

DERSİ 
1 105 8 0 0 0 

9 

MKT-

5504 

UZMANLIK ALAN 

DERSİ 
1 79 8 0 0 0 

9 

MKT-

5603 

TEZ HAZIRLIK 

ÇALIŞMASI 
1 99 0 1 0 0 

21 

MKT-

5604 

TEZ HAZIRLIK 

ÇALIŞMASI 
1 164 0 1 0 0 

21 

 

Kanıtlar  

 
OBS Sistemi  
 
5.5-En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel 

(mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir.  

 

Öğretim planında yer alan ilgili disipline uygun mesleki eğitim öğretimi sağlayan derslerin AKTS toplamı 

120’tır. 
 
Kanıtlar  

 
Tezli Yüksek Lisans Programı Süreç Akış Şeması 
 

5.6. Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim 

olmalıdır. 
 

5.6-Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda  genel eğitim 

olmalıdır. 
 
5.6.1. Öğretim Planının Program Öğretim Amaçları ve Çıktılarına Erişim Desteği 

 

Öğretim planının program öğretim amaçlarına katkı düzeyi ve program çıktılarına katkı düzeyi Tablo 5.6.1.’de 

belirtilmektedir. 
 
Kanıtlar  

 

Tablo 5.6.1 

https://obs.aku.edu.tr/
https://fenbil.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/115/2020/10/TEZLI-YUKSEK-LISANS-IS-AKIS-SURECI-1.pdf
5.6.1%20Tablo-Yüksek.pdf


5.6.2. Öğretim Planının Programa Özgü Ölçütleri Sağlama Düzeyi 

 

Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programı öğretim planının Programa Özgü Ölçütlere (PÖÖ) katkı 

düzeyi Tablo 5.6.2’de gösterilmektedir. 

 

Öğretim planında yer alan ilgili disipline uygun mesleki eğitim öğretimi sağlayan derslerin AKTS toplamı 

120’tır. 
 
Kanıtlar  

 

Tablo 5.6.2 Program Ders İzlenceleri 

Bologna- Program Çıktıları 
 
 

5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve 

gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir. 
 

5.7-Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve 

gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale 

getirilmelidir. 

 

Eğitim planında yer alan dersler, senelere ve dönemlere göre birbirlerini destekleyecek nitelikte, 

bütünsel bir bakış açısıyla tasarlanmaktadır. Bu doğrultuda sonraki dersin öğrenim gerekliliğini 

önceden alınan dersin sağlaması sistemi doğrultusunda eğitim planı oluşturulmuştur. Dersler sene 

bazında kademeli olarak temel eğitimden nitelikli eğitime; genel konulardan daha spesifik 

konulara olacak şekilde planlanmaktadır. Bu kapsamda birimde ders veren öğretim 

elemanlarından alınan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca eğitim planının güncellenmesi 

gerçekleştirilmektedir. Bunun yanı sıra öğrenciler yüksek lisans eğitimi süreleri içerisinde 

derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri uygulama alanı bulabilmektedirler. 

Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gerçekçi koşullar/kısıtlar altında standartlara 

uygun olarak öğrenciye proje hazırlama, proje geliştirme, akademik araştırma yapma, akademik 

yayın çıkarma gibi çalışmalarla kazandırılmaktadır. 

 

  

5.6.1.2-%20Ders%20izlencesi.docx
5.6.1.2-%20Ders%20izlencesi.docx
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=422264


6. ÖĞRETİM KADROSU 

 

6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, 

öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve 

işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde 

sayıca yeterli olmalıdır. 
 
6.1. Öğretim Kadrosunun Yeterliliği 
 

Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programı öğrencilerimize kaliteli eğitim vermek, onlarla 

daha yakından ilgilenip donanımlı öğrenciler yetiştirmek için akademik kadrosunu sürekli 

güçlendirmektedir. Program dört doktor öğretim üyesi ve iki araştırma görevlisi olarak altı öğretim 

üyesi ile faliyetlerini sürdürmektedir. Bölümdeki öğretim elemanlarının temel görevi ilgili 

programlarındaki dersleri yürütmek ve araştırma yapmaktır. Ders vermekle yükümlü olan tüm 

öğretim elemanlarının öz geçmişleri sistemi üzerinden sürekli olarak güncellenmektedir. 

Programda yer alan öğretim elemanları; Dr. Öğr. Üyesi Murat ALÇIN, Dr. Öğr. Üyesi Güray 

SONUGÜR, Dr. Öğr. Üyesi Fatih Bayram ve Dr. Öğretim Üyesi Faruk Emre AYSAL’dır. 

Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programı öğrenci sayısı ve bünyesinde bulunan kadrolu 

öğretim elemanı sayısı düşünüldüğünde akademik kadroya ihtiyaç duyulduğu görülmektedir. 

 
 
Kanıtlar 
 
Tablolar 
Akademik Kadro 
Akademik Bilgi Sistemi  
 

6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde 

sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır. 
 
6.2 Öğretim Kadrosunun Nitelikleri 

 

Öğretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programın idari yapısı ve öğretim aşağıdaki 

tablolarda ve ekteki kanıtlarda ayrıntılı olarak sunulmuştur. 
 
Kanıtlar 
 
Tablo 6.2.Akademik Kadro Analizi 

Kanıtlar 

Öğretim Elemanlarının Akademik Özgeçmişleri 

 

6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve 

geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır. 
 
 
6.3. Atama ve Yükseltme 
 
Öğretim üyesi atama ve yükseltmeler Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesi esaslarına yapılmaktadır. Kadro ilanı sonrasında, öğretim 

üyeliği kadrolarına başvuracak olan adaylar, 2547 sayılı Kanun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliği ve Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

6.1-%20Öğretim%20Üyesi%20Yükü.docx
https://mekatronik.aku.edu.tr/akademik-personel/
https://bys.aku.edu.tr/
Tablo%206.2.docx
6.2%20kanıt.docx
file:///G:/Drive'ım/AKU/2022%20Değerlendirme%20Raporu/2021_%20Mek.%20Müh.%20Prog.%20Özdeğerlendirme/2021_%20Mek.%20Müh.%20Prog.%20Özdeğerlendirme/Öğretim%20Elemanlarının%20Akademik%20Özgemişleri.docx
file:///G:/Drive'ım/AKU/2022%20Değerlendirme%20Raporu/2021_%20Mek.%20Müh.%20Prog.%20Özdeğerlendirme/2021_%20Mek.%20Müh.%20Prog.%20Özdeğerlendirme/Öğretim%20Elemanlarının%20Akademik%20Özgemişleri.docx


Atanma Yönergesi kapsamında istenen bilgi ve belgeler ile akademik çalışmalarının yer aldığı 

dosyayı ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrıca başvuru sahibi, dosyasındaki yayınların ve 

etkinliklerin yer aldığı dijital kopyayı içeren jüri sayısı kadar taşınabilir belleği, başvuru dosyasına 

ilave eder. İlan edilen kadroya başvuran adayların dosyaları, Rektör tarafından belirlenecek Ön 

İnceleme ve Değerlendirme Komisyonunca ön incelemeye alınır. Bir rektör yardımcısının 

başkanlığında, ilandaki unvanlar da dikkate alınarak, en az üç öğretim üyesinden oluşan Ön 

İnceleme ve Değerlendirme Komisyonu, adayların dosyalarını bu yönergede atanma için şart 

koşulan asgari koşulları sağlayıp sağlamadığı yönünden inceler ve hazırlayacağı raporu 

Rektörlüğe sunar. Ön görülen asgari koşulları sağlayan adayın ilan edilen kadrolara başvurusu 

kabul edilir. Asgari koşullar açısından dosyası reddedilen adaylar, tebliğ tarihinden it ibaren yedi 

gün içerisinde Komisyona sunulmak üzere itirazlarını Rektörlüğe yaparlar. Komisyon yapılan 

itirazı üç gün içerisinde karara bağlar. Kabul edilen başvuru için Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin ilgili maddesine göre süreç başlamış 

olur. Puanlamaya dayalı ön değerlendirmenin gerektirdiği koşulların sağlanmış olması, akademik 

atamalarda adaylar için bir hak oluşturmaz. 
 
 
Kanıtlar 
 
Yükseltilme ve Atanma Yönergesi 

https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanmhttps:/personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/a-yonergesi/
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanmhttps:/personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/a-yonergesi/


7-ALTYAPI 

7.1-Eğitim veya Araştırma için Öğrencilerin Kullandığı Alanlar ve Teçhizat: Sınıflar, 

laboratuvarlar, özel amaçlı odalar (soğuk/temiz odalar gibi) ve diğer teçhizat, eğitim 

amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli, öğrenmeye ve araştırmaya yönelik 

bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır. 

Programın altyapısını program eğitim amaçları ve çıktılarını desteklemeleri açısından 

irdeleyiniz. Sırasıyla aşağıdaki alanları ve teçhizatı anlatınız. 

 

Tablo 7. 1a Program Tarafından Kullanılan Sınıflar 

Bulunduğu Kat Mekân Adı (Derslik) Büyüklüğü (m2) Sıra Sayısı Öğrenci Kapasitesi 
1 124 80 36 96 
1 125 80 36 96 
1 128 80 36 96 
2 204 80 36 96 

Zemin Z05 50 33 88 
2 201 30 15 45 
2 202 30 15 45 

 

 

Tablo 7.1b Program Tarafından Kullanılan Laboratuvarlar 

Bulunduğu 
Kat 

Laboratuvar 
No 

Mekânın Adı 
(Derslik/Lab) 

Büyüklüğü 
(m2) 

Sıra/Masa 
Sayısı 

Öğrenci 
Kapasitesi 

Zemin kat 1 Robotik Lab. 55.79 10 25 

Zemin kat 2 Mikroişlemci 
Lab. 

66 10 40 

2. Kat 3 Hidrolik ve 
Pnömatik Lab. 

82.15 7 25 

3 4 Temel 
Elektronik 
Lab. 

110 12 48 

3 5 Elektrik 
Makinaları 
Lab. 

82 8 32 

3 6 Temel 
Elektronik 
Lab. 

110 12 48 

3 7 Esnek Üretim 
Lab. 

82 4 16 

 

 

 

 



7.2-Diğer Alanlar ve Altyapı: Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, 

sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki 

gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı 

mevcut olmalıdır. 

i) Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren alan ve altyapıları Ölçüt 7.2 

kapsamında anlatınız. 

ii) Öğretim üyeleri, diğer öğretim elemanları, idari personel ve destek personeline sağlanan 

ofis olanaklarını anlatınız. 

 

Teknoloji Fakültesinde öğrencilerin ders aralarında sosyalleşebilmeleri için, atıştırmalıklar ve 

çeşitli sıcak soğuk içeceklere ulaşabilecekleri ve vakit geçirebilecekleri fakülte kantini 

bulunmaktadır. Fakülte bahçesinde 6 adet altışar kişilik kamelya bulunmaktadır. Ayrıca 

kampüs içerisinde yer alan üniversite öğrencilerinin kullanımına açık Sosyal Tesis, Merkezi 

Yemekhane ve Kafeler de öğrencilerin sosyalleşmesi için hizmet vermekte olan işletmelerdir. 

Öğrencilerin sosyal ve sportif faaliyet içerisinde bulunabilecekleri çeşitli alanlarda basketbol 

sahaları, yüzme havuzu, futbol sahaları, tenis kortları, koşma alanları, kapalı spor salonları, 

fitness merkezi bulunmaktadır. Ders dışı sosyal ve bilimsel etkinlikler için Atatürk Kongre 

Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektöre Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah 

Kaptan Konferans Salonu, İbrahim Küçükkurt Konferans Salonu, M. Rıza Çerçel Kültür Merkezi 

öğrencilerin kullanımına sunulmaktadır. Bununla birlikte Türkiye’nin ilk ve tek çalgı müzesi 

olma özelliğini taşıyan Afyon Kocatepe Üniversitesi (AKÜ) Devlet Konservatuvarı İbrahim 

Alimoğlu Müzik Müzesi’de öğrencilerin ücretsiz ziyaretine açık tutulmaktadır. 

Teknoloji Fakültesi öğretim elemanlarının kendilerine ait genelde bir veya ikişer kişilik ofisleri 

bulunmaktadır. Ofisler oldukça geniş ve havadar aynı zamanda öğrencilerin ihtiyaç 

duyduklarında kolayca erişebilecekleri noktalarda konumlandırılmış ve tasarlanmıştır. Ofisler 

üç adet akademisyen odası, bir bölüm başkanlığı odası ve bir adet araştırma görevlisi odası 

olmak üzere Merkezi Araştırma Laboratuvar binasında konumlanmıştır. 

 

7.3-Modern Araçlar ve Bilgisayar Altyapısı: Programlar öğrencilerine öğrenim ve araştırma 

için gereken modern araçları kullanma olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik 

altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim 

üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır. 

i) Öğrencilere modern araçları kullanmayı öğrenmeleri için sağlanan olanakları anlatınız. 

ii) Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının kullanımına sunulan bilgisayar ve enformatik 

altyapılarını anlatınız ve bunların yeterliliğini irdeleyiniz. 

Öğretim elemanlarına ofislerinde çalışma masası, bilgisayar masası, ofis koltuğu, masaüstü 

bilgisayar, diz üstü bilgisayar (öğretim üyelerine tahsis edilmektedir), yazıcı, kitaplık, misafir 

koltukları, sehpa, giysi dolabı, internet, telefon, masa üzeri kırtasiye ekipmanları gibi olanaklar 

sağlanmaktadır. Ayrıca kırtasiye malzemeleri desteği de verilmektedir. Öğretim elemanlarına 



sağlanan destekler gerek bilimsel araştırma faaliyetlerinin yürütülmesi gerekse öğretim amaçlı 

derslerin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan talebi karşılayacak niteliktedir. 

 

7.4-Kütüphane: Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları program eğitim amaçlarına ve 

program çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır. 

Öğrencilere sunulan kütüphane olanaklarını anlatınız. 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Kütüphanesi; görevlerini en iyi şekilde yerine getirmek ve 

üniversitenin en önemli bilgi yuvalarından biri haline gelmek için özverili, kararlı ve her türlü 

imkânı seferber eden bir prensip anlayışı ile çalışmaktadır. Bu amaçla teknolojik gelişmelere 

paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararası standartlar takip edilerek, üniversite ve 

araştırmacılara hizmet verilmektedir. Bütün bu çalışmaların sonucunda üniversite ve 

araştırmacılar için oluşturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadır. 

Kütüphanede bulunan basılı yayınlar, süreli yayınlar, elektronik kaynaklar ve diğer kütüphane 

kaynakları öğrencilerin kullanımına sunulmuştur. Ayrıca kütüphane içinde bulunan genel 

çalışma alanları, grup çalışma odaları, 7/24 çalışma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazı 

(otomatik ödünç-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarları, internet erişimi ve fotokopi-

çıktı hizmetinden öğrencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kütüphane 

olanaklarından yararlanmalarını sağlamak ve kolaylaştırmak amacıyla kütüphane girişinde 

engelli giriş yolları, anonslu asansör ve bina içerisinde her katta engelli tuvaletleri 

bulunmaktadır. Kütüphanede sunulan diğer olanaklar verilmiştir. 

 

Tablo 7.4a Kütüphanede Yer Alan Basılı ve Elektronik Kaynaklar 
KÜTÜPHANE BİLGİ KAYNAKLARI (BASILI) : 

Merkez Kütüphane 

Basılı Yayınlar 142.310 Adet 
Basılı Süreli Yayınlar  
(Dergiler) 

1.166 Çeşit 

Tezler 3.989 Adet 
Kitap Dışı Kaynaklar (Ekler, 
Proje vb.) 

2.448 Adet 

Nadir Eserler (Matbu) 1.333 Adet 
Nadir Eserler (El Yazması) 57 Adet 

İslami İlimler Fakültesi 
(Şube) Basılı Yayınlar  

11090 Adet 

TOPLAM 162.393 
KÜTÜPHANE BİLGİ KAYNAKLARI (ELEKTRONİK) : 

Merkez Kütüphane 
E-kitap (abone + satın) 4.418.704 Adet 

E-dergi (abone) 40.996 Adet 
E-tez (abone) 4.840.867 Adet 

TOPLAM 9.300.567 

 

 

 

 



Tablo 7.4b Veritabanları ve Deneme Veritabanları 

VERİTABANLARI 

AYEUM (Araştırma Yöntemleri Eğitim ve 
Uygulama Merkezi) 

Nature Journals 

Bmj Journals Ovıd - LWW 

Cab Abstract (ULAKBİM) ProQuest Dissertations & Theses 

EBSCO e - Books Sage 

EBSCO (EKUAL) Veritabanları ScienceDirect 

Elsevier e - Book Scopus 

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atıf Dizini 

Grammarly Premium Aboneliği Springer Link 

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld) 

IEEE MIT e - Books Library Turnitin 

IGI Global VETİS 

IThenticate Wiley Online Library 

İdealonline Elektronik Veritabanı Wiley E-Book Library 

JSTOR Archive Journal Content World eBook Library 

Legal Online Veri Tabanı WoS - Web of Science 

Mendeley  
 

DENEME VERİTABANLARI 

CABI Vetmed Resource Veri Tabanı Deneme Erişimi 

Education Source Deneme Erişimi 

Engineering Source Deneme Erişimi 

Humanities Source Ultimate Deneme Erişimi 

Rosetta Stone Library Solution Veritabanı Deneme Erişimi 

 

 

7.5-Özel Önlemler: Öğretim ortamında ve araştırma laboratuvarlarında gerekli iş sağlığı ve 

güvenliği önlemleri alınmış olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır. 

i) Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında alınmış olan iş sağlığı ve güvenlik 

önlemlerini, program türünün gerektirdiği özel önlemleri de belirterek açıklayınız. 

ii) Engelliler için alınmış olan altyapı önlemlerini anlatınız. 
 

Kampüs girişinde güvenlik görevlileri bulunmaktadır. Aynı zamanda, üniversite girişinde 

turnikeler yer almaktadır. Fakülte binası girişinde de görev yapan toplamda dört güvenlik 

görevlisi bulunmaktadır. Ayrıca bina içi ve çevresi 21 adet güvenlik kamerası ile 24 saat 

izlenmektedir. 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Ahmet Necdet Sezer Kampüsü’nde yer alan tüm akademik, idari 

ve sosyal amaçlı binalarda 26735 sayılı Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik 

doğrultusunda yangın önlemleri alınmış durumdadır. Bu kapsamda Teknoloji Fakültesi binası 

da dâhil olmak üzere, binaların her katında periyodik olarak bakım ve dolumu yapılan yangın 

tüpleri ile birlikte olası bir yangın durumunda uygulanması gereken yönergeler bulunmaktadır. 

Bu tedbirlere ek olarak İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı bünyesinde bir adet kampüs içi 
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kullanım amaçlı itfaiye aracı bulunmaktadır. Ayrıca tüm akademik ve idari birimlerde Yangın 

ve İlkyardım ekipleri oluşturularak, yangın talimatları kolay görülebilen alanlara asılmış 

vaziyettedir. Diğer yandan olası iş kazalarının (yangın ve ilkyardım dahil) önlenmesi amacı ile 

30/06/2012 tarih 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğin 8. Maddesine dayanılarak, Afyon 

Kocatepe Üniversitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayılı kararı ile Afyon 

Kocatepe Üniversitesi İş Sağlığı ve İş Güvenliği Birimi kurulmuştur. Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Engellilere yönelik gerçekleştirmiş olduğu çalışmalar doğrultusunda “Engelsiz Üniversite” 

Belgesi almıştır. Bu kapsamda fakülte ve üniversite genelinde engelliler için geniş çaplı 

düzenlemeler gerçekleştirilmiştir. Bunun sonucunda da üniversitemiz “Engelsiz Üniversite 

Ödülleri 2020”de Birincilik Ödülüne layık görülmüştür. 

Fakülte binasında engelliler için hissedilebilir engelli yolları, her katta bina planını gösteren 

kabartmalı yönlendirme sistemleri, bina girişinde tekerlekli sandalye rampası bulunmaktadır. 

Üniversitemiz YÖK tarafından Engelsiz Üniversite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler 

için fakülte ve üniversite genelinde yeterli düzenlemeler mevcuttur. Bina içerisinde her katta 

diğer lavaboların yanında olmak üzere toplam iki adet engelli lavabosu bulunmaktadır. 

 



8-KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 
 
8.1-Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen 
strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır. 
 
8.1. Bütçe Süreci ve Kurumsal Destek 
 
Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalının Enstitü bünyesinde herhangi bir planlı bütçesi 
bulunmamaktadır. Bunun sebebi ise program bütçelendirmelerinin fakülteler üzerinden 
gerçekleştiriliyor olmasıdır. Bununla birlikte enstitü bünyesinde gerçekleştirilen diğer tez 
çalışmaların da olduğu gibi yüksek lisans tezleri için 20bin₺ bütçeli projeler AKÜ-BAPK 
tarafından hakem süreci sonrasında desteklenmektedir. Buna ek olarak öğretim üyelerine 
enstitüden ek ders ödemeleri yapılabilmektedir. Aşağıdaki linkten BAP bütçe bilgilerine 
ulaşılabilir. 
 
https://ebap.aku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15  
 
8.2-Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini 
sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır. 
 
8.2. Bütçenin Öğretim Kadrosu Açısından Yeterliliği 
 
Bölüm öğretim kadrosunun yapılanması ve kısa-orta ve uzun dönemli akademik kadro gelişim 
planlamaları Teknoloji Fakültesi Dekanlığı ve Mekatronik Mühendisliği Bölüm Başkanlığı’nın 
ortak çalışmaları ile her yıl belirlenmekte ve bu doğrultuda Afyon Kocatepe Üniversitesi 
Rektörlüğü’ne yıllık olarak kadro ihtiyacı bildirilmektedir. Dolayısıyla enstitü bünyesinde ekstra 
bir akademik kadro çalışması bulunmamaktadır. Bununla birlikte, öğretim üyelerinin projeler 
için ihtiyaç duydukları finansal destekler Afyon Kocatepe Üniversitesi bünyesinde faaliyet 
gösteren Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafından sağlanmaktadır. Bu 
kapsamda lisansüstü tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sınai mülkiyet hakları destek 
projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafından değerlendirmeye alınmakta ve uygun 
görülen projeler BAP koordinatörlüğünde yürütülmektedir. Aşağıdaki linkten BAP bütçe 
bilgilerine ulaşılabilir. 
 
https://ebap.aku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15  

 
 
8.3-Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek 
parasal kaynak sağlanmalıdır. 
 
8.3. Altyapı Teçhizat Desteği 

 
Bölümde ihtiyaç duyulan altyapı ve donanımın temini, ilgili altyapı ve donanımın bakımı ve 
işletilmesi amacıyla Teknoloji Fakültesi Dekanlığı Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörlüğü 
merkezi bütçesinden finansman talep edilmektedir. Üniversite tarafından fakülte için tahsis 
edilen bütçe teorik ve uygulamalı derslerin sürdürülebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin 
tahsisi, makine ve teçhizatın düzenli bakımı, uygulamalı dersler için gerekli malzemelerin 

https://ebap.aku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15
https://ebap.aku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15


temini ve paket programların kiralanması için yeterli düzeydedir. Bunların haricinde enstitü 
tarafından gerçekleşen bir destek bulunmamaktadır. 
 
8.4-Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler 
sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve 
nitelikte olmalıdır. 
 
8.4. Teknik ve İdari Hizmet Kadrosu Desteği 
 

Mekatronik mühendisliği anabilim dalında enstitü tarafınca görevlendirilen teknik ya da idari 
personel bulunmamaktadır. Dolayısıyla bölümün teknik ve idari destek konusundaki alt yapısı 
da teknoloji fakültesine dayanmaktadır. Bununla birlikte fakülte tarafından mekatronik 
mühendisliği bölümüne görevlendirilmiş bir teknik personel de bulunmamaktadır. Bölüm 
sekreteri olarak ise fakültede bütün bölümler için yalnız bir adet idari personel bulunmaktadır. 
Dolayısıyla bölümün ilerleyişi açısından müşahhas olarak bölüme görevlendirilecek bir adet 
teknik bir adet te idari personel ihtiyacı mevcuttur. 

 

 



9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ 
 
Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programında eğitim öğretim kalitesinin artırılması ve 

belirlenen sorunların giderilmesi kapsamında sürekli iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Bu 

kapsamda, öncelikli olarak iç ve dış paydaşlardan görüşler alınmaktadır. Mekatronik Mühendisliği 

Yüksek Lisans programının iç paydaşlarından olan bölüm öğrencileri, mezun durumda olan 

öğrenciler, bölüm öğretim üyeleri ve fakültedeki diğer bölüm öğretim elemanlarından bölüm 

özgörevleri, program öğretim amaçları ve program çıktılarının belirlenmesi hususlarında 

anket/görüş formu aracılığıyla görüş ve önerileri alınmaktadır. Ayrıca, iç paydaşlardan olan Fen 

Bilimleri Enstitüsü Dekanlığı ve Rektörlükten alınan bilgi ve talimatlar doğrultusunda bölümde 

yapılan/yapılacak olan faaliyet ve uygulamalara yönelik düzenlemeler ve değişiklikler 

yapılmaktadır. Organizasyon şeması kanıtlarda verilmiştir.  

 

Kanıtlar 

Üniversite Organizasyon Şeması 

Fakülte Organizasyon Şeması 

Kanıt 

 

9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt 

birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının 

gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir. 
 
 

9. 1. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 
 

Üniversitemiz yönetim ve organizasyonunda 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu hükümlerini 

uygulamaktadır. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite 

Yönetim Kuruludur. Yüksekokul düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir:  

 

Rektör:Madde 13 –a) (Değişik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Değişik birinci paragraf: 18/6/2008- 

5772/2 md.) Devlet üniversitelerinde rektör, profesör akademik unvanına sahip kişiler arasından 

görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek adaylar 

arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Rektörün görev süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı 

yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversite 

veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. Rektör adayı seçimleri gizli oyla 

yapılır. Oy veren her öğretim üyesi oy pusulasına yalnız bir isim yazabilir. Birinci toplantıda 

öğretim üyelerinin en az yarısının hazır bulunması şarttır. Bu sağlanamadığı takdirde toplantı 48 

saat ertelenir ve nisap aranmaksızın seçime geçilir. Bu toplantıda en çok oy alan altı kişi aday 

olarak seçilmiş sayılır. Yükseköğretim Genel Kurulunun bu adaylar arasından seçeceği üç kişi 

Cumhurbaşkanlığına sunulur. Cumhurbaşkanı, bunlar arasından birini seçer ve rektör olarak atar. 

Yeni kurulan üniversitelere rektör adayı olarak başvuran profesörler arasından Yükseköğretim 

Genel Kurulunun seçeceği üç aday Cumhurbaşkanlığına sunulur. Cumhurbaşkanı, bunlar 

arasından birini seçer ve rektör olarak atar. Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör adaylarının 

seçimi ve rektörün atanması ilgili mütevelli heyet tarafından yapılır. Rektörlerin yaş haddi 67 

yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlarda görev süreleri bitinceye kadar yaş haddi aranmaz.  

(Değişik birinci cümle: 20/8/2016- 6745/14 md.) Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek 

üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en çok üç kişiyi kendi rektörlük görev süresiyle 

sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcısı olarak seçer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen 

Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, 
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gerekli hallerde rektör tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir.Rektör yardımcıları, rektör 

tarafından atanır.  

(1) Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. Rektör 

görevi başından iki haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir. Göreve 

vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır.  

b) Görev, yetki ve sorumlulukları:  

1. Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı 

kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 2. Her eğitim- öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,  

3. Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kuruluna sunmak,  

4. Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek,  

5. Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak,  

6. Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. Üniversitenin ve bağlı birimlerinin 

öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - 

öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri 

doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve 

bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının 

alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.  

Senato: Madde 14 – a) Kuruluş ve işleyişi: Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, 

dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile 

rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. Senato, her eğitim- öğretim 

yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır. Rektör gerekli gördüğü hallerde 

senatoyu toplantıya çağırır.  

b) Görevleri: Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar:  

1. Üniversitenin eğitim- öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında 

karar almak,  

2. Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş 

bildirmek,  

3. Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya 

üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

4. Üniversitenin yıllık eğitim- öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak,  

5. Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki 

önerilerini karara bağlamak,  

6. Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek karara bağlamak,  

7. Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  

8. Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Üniversite Yönetim Kurulu Madde 15 – 

 a. Kuruluş ve işleyişi: Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, 

üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için 

seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. Rektör 

yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.  



b) Görevleri: Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar:  

1. Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

2. Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri 

ile birlikte rektörlüğe ,vakıf üniversitelerinde ise mütevelli heyetine sunmak,  

3. Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,  

4. Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek 

kesin karara bağlamak,  

5. Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Yüksekokullar Organlar: Madde 20 – 

a) Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim 

kuruludur. 

 b) Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından atanır. 

Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür 

tekrar atanabilir. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı 

en çok iki yardımcısı bulunur. Müdüre vekalet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde 

yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş 

olan görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir.  

c) Yüksek okul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm veya 

ana bilim dalı başkanlarından oluşur.  

d) Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce 

gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluşur.  

e) Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu  kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim 

kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler.  

Bölüm: Madde 21 – Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim - öğretim 

yapan birden fazla bölüm bulunamaz. Bölüm, Ana Bilim Dalı Başkanı tarafından yönetilir. Ana 

Bilim Dalı Başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de 

bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı 

yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün 

önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. Ana Bilim Dalı 

Başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil olarak 

bırakır. Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı 

yöntemle yeni bir Ana Bilim Dalı Başkanı atanır. Ana Bilim Dalı Başkanı, bölümün her düzeyde 

eğitim- öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir 

şekilde yürütülmesinden sorumludur. Bölüm kalite süreçlerini yürütmekle sorumludur. Program 

Danışmanı; ilgili programın faaliyetlerini yürütmek öğrenci kayıtlarında öğrencileri 

yönlendirmek, staj işlemlerini yürütmek, öğrencilere danışmanlık etmek, program kalite 

süreçlerini yürütmekle sorumludur. Yüksekokul Müdürü, Müdür Yardımcıları, Yüksekokul 

Sekreteri, Yüksekokul Kurulu, Yüksekokul Yönetim Kurulu, Bölüm Başkanlıkları, Bölüm Başkan 

Yardımcıları, Program Danışmanları arasında görev dağılımı yapılmış ve sorumluluklar 

paylaştırılmıştır. Organizasyon yapısına ait tüm örgüt şemaları ve mevcut personelin görev 

tanımları dosya ekinde bilgilerinize sunulmuştur. Yüksekokul Yönetimi, aktif, sürekli gelişmeyi 

ve devamlı yenilenmeyi temel almaktadır. Ayrıca kalite standartlarının yerine getirilmesi, hizmet 

kalitesi performansının yükseltilmesini hedef seçmiştir. Bu amaçla düzenli akademik ve idari 

toplantılar düzenlenerek iç kontrol mekanizması dinamik tutulmaya çalışılmaktadır. Ayrıca 

organizasyon sürecine Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu dahil edilerek iç 



kontrolde etkinlik sağlanmaya çalışılmaktadır. Bunun yanında mali konularda denetim için, 

alanında etkin personelden müteşekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim sağlanmaktadır. 

 

Kanıtlar 

 

Yükseköğretim Kanunu 

AKÜ Yönetim Kurulu 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://aku.edu.tr/rektorluk/rektorlukyonetim/yonetim-kurulu/


10-PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER  

 

10.1 Programa Özgü Ölçütler  

 

Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programında programa özgü ölçütlerin sağlanmasında 

öğretim planı dersleri baz alınmaktadır. Buna göre derslerden öğrenilen bilgi ve becerilerin 

ölçümü için ara sınavlar ve dönem sonu sınavları somut ölçüm aracı olarak kullanılmaktadır. 

Öğrencilerin dersler ile elde ettiği bilgi ve becerilerinin ölçümünde adı geçen sınavlara ek 

olarak ödev ve proje hazırlama çalışmaları gerçekleştirilmektedir.  

 

Yaz stajı ve işyeri eğitimi uygulamaları ile öğrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi sağlanmaktadır.  

 

Programa özgü ölçütlerin sağlanmasında destekleyici diğer unsurlar ise;  

 

 Derslerden bağımsız olarak organize edilen il dışı geziler,  

 Öğrencilerin belirli aralıklarla sektör temsilcileri ile buluşturulması,  

 Öğrencilere yönelik istihdam ve kariyer günü etkinlikleri düzenlenmesi,  

 Bölüm öğretim elemanlarının Yüksek Lisans programında kayıtlı öğrencilerin, aldıkları 

derslerde elde ettikleri bilgi ve tecrübeleri kullanarak alanı ile ilgili ulusal ve uluslararası 

kongrelere katılımını sağlayacak şekilde desteklenmesi, 

 Bölüm öğretim elemanlarının Mekatronik Mühendisliği ile ilgili ulusal ve uluslararası 

kongrelere katılımı ve buradan elde edilen bilgileri öğrenciler ile paylaşılmasıdır. 

 

  



11. SONUÇ 

 

Üniversitemiz Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans programı Eğitim Öğretim yönetmeliği 

doğrultusunda gerekli çalışmaları gerçekleştirmektedir. İlgili komisyonlar oluşturulmuş, görev 

tanımları ve iş akış şemaları tamamlanmış, bölümümüz ve Fen Bilimleri Enstitüsü web 

sayfasında yer verilmiştir. Yıllık olarak Bologna Eğitim-Öğretim Bilgi Paketi çalışmaları, yıllık 

faaliyet raporları ve iç kontrol raporları ilgili birim yöneticiliğine sunulmaktadır. Program 

performans göstergeleri ve program işleyişi ile ilgili değerlendirmeler, yıl içinde düzenli 

tarihlerde bölümümüz akademik kadrosunun katılımı ile gerçekleşen toplantılarda 

tartışılmakta, değerlendirilmekte ve gelişim için gerekli aksiyonlar alınmaktadır.  

 

Program tamamen öğrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmış olmayıp; aynı zamanda aldığı 

kararlar ile öğrencileri ile sosyal ve kültürel açıdan etkin bir şekilde iletişim kurmayı 

hedeflemektedir. Bölümümüz tüm süreçlerinde, tanımladığı değerleri, misyon ve vizyonunu, 

stratejik plandaki önceliklerini baz alarak eğitim-öğretim ve Ar-Ge çalışmalarına devam etmeyi 

kalite politikası olarak benimsemiştir.  

 

Ancak akademik personelimizin yeterli sayıda olmayışı, ders ve iş yükü nedeniyle araştırma 

geliştirme faaliyetlerine ayıracakları zaman dilimi sınırlı kalabilmektedir. Bu sebeple akademik 

personel sayısının arttırılması gerekmektedir. Öğrencilerin bölümümüzle ve akademik eğitimle 

ilgili yapılabilecek anket çalışmalarına daha etkin ve verimli bir şekilde gerçekleştirilmesi 

gerekmektedir. 

 

 


